Collégium Technologie

M3C spécifiques de B.U.T.

Validé par le Conseil du Collegim Technologie du 23 septembre 2026

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA par apprentissage

Parcours : GC2F

NB. Ce programme pédagogique reprend le programme national mais adapté au contexte local.
Il peut faire I'objet également d'adaptations a la marge en raison de I'alternance entre phases en entreprise et formations théoriques.

SEMESTRE 3

Année universitaire 2026/2027

Code apogée

Conservation

de I'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves Oui/Non Durée | Note mini
UE3.1 C1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE3.2 C2 Aider a la prise de décision 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
UE3.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
UE3.4 C4 Produire I'information comptable, fiscale et financiére 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE3.5 C5 Evaluer I'activité de I'entreprise 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
Code apogée i o coefficients Nature de(s) ) antréles diffé!-e’nciés Conservation
de I'élément Nature Numéro P.N. Intitulé épreuve(s) Nb épreuves| (oui/non) pour éléments : - —
UE3.1 | UE3.2 | UE3.3 | UE3.4 | UE3.5 transversaux Oui/Non Duree Note mini
Pole SAE
SAE S3.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation 25 25 25 25 25 |soutenance au moins 1 OUI 3 ans 8
SAE S3.GC2F.02 Etablir le diag financ d'une entreprise aprés avoir procédé a l'anal des cptes annuels 25 25 25 25 25 |soutenance au moins 1 OUI 3 ans 8
SAE S3.PF Portfolio : Démarche portfolio NE NE NE NE NE |rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pole Ressources
RSC R3.01 Environnement économique 15 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
RSC R3.02 Environnement juridque 15 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
RSC R3.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
RSC R3.04 Fiscalité 7 Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans 8
RSC R3.05 Traitement numérigue des données 18 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R3.06 Contréle de gestion 12 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R3.07 Finance 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R3.08 Expression / communication 14 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires 18 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R3.10 Projet personnel et Professionnel 7 3 5 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R3.GC2F 11 Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises relevant de I'IR dans la catégorie 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R3.GC2F 12 Comptabilité : Techniques de base de comptabilité approfondie et de révision comptable 20 Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans 8
RSC R3.GC2F 13 Finance : Diagnostic financier approfondi et prévision du BFRE 40 |[Ecrit Au moins 2 OUI 3 ans 8
RSC R3.AL LV Anglais 13 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R3.AL Comptabilité Approfondie 10 Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans 8
RSC R3.AL Elaboration et Analyse des états financiers 10 |[Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R3.AL Logiciel Métier Odoo 5 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
RSC R3.AL Environnement Bancaire 12 Ecrit Au moins 1
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 100 100 100 100
SEMESTRE 4
CLls Bl Nature Numéro P.N Intitulés des UE ECTS Nb épreuves ConsEnvatioh
de I'élément o Oui/Non Durée Note mini
UE4.1 C1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE4.2 C2 Aider a la prise de décision 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE4.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation 6 au moins 10 Oui 3 ans 8
UE4.4 C4 Produire l'information comptable, fiscale et financiere 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE4.5 C5 Evaluer I'activité de I'entreprise 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
Code apogée . o coefficients Nature de(s) ) Contréles différenciés Conservation
de I'élément Nature Numeéro P.N. Intitulé &preuve(s) Nb épreuves| (oui/non) pour eléments ) - —
UE4.1 | UE4.2 | UE4.3 | UE4.4 | UE4.5 transversaux Oui/Non Duree Note mini
Pole SAE
SAE S4.01 Participer dans le respect des contraintes réglementaires et dans une démarche de gouv 18 18 18 soutenance au moins 1 OUI 3 ans 8
SAE S4.CG2F.02 Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise 18 18 18 30 30 |soutenance au moins 1 OUI 3 ans 8
SAE S4.PF Portfolio : Démarche portfolio 4 4 4 5 5 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
SAE Stage CG2F Stage 10 10 10 15 15 |soutenance au moins 1 OuUI 3 ans 8
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50

Pole Ressources
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RSC R4.01 Environnement économigue international 17 Ecrit Au moins 1 QOuUI 3 ans 8
RSC R4.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R4.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R4.04 Traitement numérique des données 45 Ecrit Au moins 2 QUI 3 ans 8
RSC R4.05 Expression / communication 10 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R4.06 Anglais appliqué aux affaires dans Culture générale dans culture commun et information 14 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R4.07 Projet personnel et Professionnel 3 5 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R4.GC2F.08. Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises soumise a I'lS 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R4.GC2F.09. Comptabilité : Techniques de base de comptabilité approfondie et de révision comptable 25 Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans 8
RSC R4.GC2F.10. Controle de gestion : Gestion budgétaire 25 |Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R4.GC2F.11. Finance : Politique de financement 25 |Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R4.AL LV Anglais 5 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R4.AL Révision Comptable 10 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
RSC R4.AL Business Intelligent 10 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
RSC R4.AL Comptabilité des Sociétés 8 Ecrit Au moins 1 QUI 3 ans 8

Total Ressources :| 50 50 50 50 50

TOTAL GENERAL :| 100 100 100 100 100

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Une absence non justifiée dans un semestre verra |'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :
En cas d'évenement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de |'établissement, ou empéchant I'organisation normale des épreuves du contrdle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront
étre mises en place, incluant des contrdles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Prise en compte de la participation a la vie de I'TUT

Hors dossier B2E porté par I'Université et hors travaux pédagogiques demandés, un investissement particulier dans la vie de I'IUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies, conférences ...)
pourra étre octroyé a un étudiant.

Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 point sur la moyenne générale,et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6.

Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I’'Université
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Validé par le Conseil du Collegim Technologie du 23 septembre 2026

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA par apprentissage
Parcours : GEMA

NB. Ce programme pédagogique reprend le programme national mais adapté au contexte local.
Il peut faire I'objet également d'adaptations a la marge en raison de I'alternance entre phases en entreprise et formations théoriques.

SEMESTRE 3
Codcla,a'pogee Nature Numeéro P.N. Intitulés des UE ECTS . Nb . Conser\{atlon —
de I'élément epreuves Oui/Non Duree Note mini
3JUF3W11 UE3.1 C1l Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
3JUF3W12 UE3.2 C2 Aider a la prise de décision 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
3JUF3W13 UE3.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
3JUF3W14 UE3.4 Cc4 Concevoir la stratégie de création de la valeur 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
3JUF3W15 UE3.5 C5 Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
Code apogée de ) o coefficients Nature Nb Co_ntr6|es différe’nciés Conservation
I'élément Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) épreuves (oui/non) pour éléments : - —
UE3.1 | UE3.2 | UE3.3 | UE3.4 | UE3.5 |épreuve(s) transversaux Oui/Non Dureée Note mini
Pole SAE
3JAF3W04 SAE S3.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation 25 25 25 25 25 |soutenance |au moins 1 OuUIl 3 ans 8
3JAF3WO05 SAE S3.GEMA.02 De la recherche de I'idée a la création d'activité a I'aide d'un Business Model 25 25 25 25 25 [soutenance |au moins 1 OUI 3 ans 8
3JAF3WO06 SAE S3.PF Portfolio NE NE NE NE NE |rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
POle Ressources
3JRF3W13 RSC R3.01 Environnement économique 15 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
3JRF3W14 RSC R3.02 Environnement juridque 15 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
3JRF3W15 RSC R3.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF3W16 RSC R3.04 Fiscalité 7 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
3JRF3W17 RSC R3.05 Traitement numérique des données 18 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF3W18 RSC R3.06 Controle de gestion 12 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
3JRF3W19 RSC R3.07 Finance 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF3W20 RSC R3.08 Expression / communication 14 Ecrit/Oral Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
3JRF3W21 RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires 15 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF1W27 RSC R3.10 Projet personnel et Professionnel 7 3 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF3W22 RSC  |R3.GEMA.11 Co e R e 20 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
3JRF3W23 RSC R3.GEMA.12 Outils et pilotage de I'organisation : Financement des activités 25 |[Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF3W24 RSC R3.GEMA.13 I"Idlld%CIIICIIIL U dlLlivVILES . MialldgcTlTIcTl It 25 Ecrit Au mOinS 1 OUI 3 ans 8
3JRF3W25 RSC R3.GEMA.14 Management d'activités : Business Model 25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF3W32 RSC R3.AL LV Anglais 8 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF2W28 RSC R3.AL Approndissement Responsabilité sociétale de I'Entreprise 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF3W27 RSC R3.AL Logiciel métier Odoo 5 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF3W26 RSC R3.AL R3.AL Management environnemental
3JRF3W27 RSC R3.AL R3.AL Environnement transfrontalier
3JRF3W28 RSC R3.AL R3.AL Pratique environnement bancaire
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 100 100 100 100
SEMESTRE 4
Code apogée de . s Nb Conservation
I'éIéI:ngnt Nature Numeéro P.N. Intitulés des UE ECTS épreuves Oui/Non Durée Note mini
4JUF3W11 UE4.1 C1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
4JUF3W12 UE4.2 C2 Aider a la prise de décision 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
4JUF3W13 UE4.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
4JUF3W14 UE4.4 C4 Concevoir la stratégie de création de la valeur 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
4JUF3W15 UE4.5 C5 Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
Code apogée de ] o coefficients Nature Nb antrﬁles différe’nciés Conservation
I'élément Nature Numeéro P.N. Intitulé de(s) apreuves (oui/non) pour eléments ) - —
UE4.1 | UE4.2 | UE4.3 | UE4.4 | UE4.5 |épreuve(s) transversaux Oui/Non Dureée Note mini
Pole SAE
4JEF3W23 SAE S4.01 Participer dans le respect des contraintes réglementaires et dans une démarche de gouv 18 18 18 soutenance [au moins 1 OUI 3 ans 8
4JEF3W23 SAE S4.GEMA.02 Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une nouvelle activité 18 18 18 30 30 |soutenance |au moins 1 OUI 3 ans 8
4JEF3W23 SAE S4.PF Portfolio : Démarche portfolio 4 4 4 5 5 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
4JEF3W23 SAE Stage GEMA Stage 10 10 10 15 15 |rapport/oral [au moins 1 OUI 3 ans 8
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50

Pole Ressources
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4JRF3WO07 RSC R4.01 Environnement économique international 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
4JRF3W08 RSC R4.02 Environnement juridque 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
4JRF3W09 RSC R4.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
4JRF3W10 RSC R4.04 Traitement numérique des données 45 Ecrit Au moins 1 QUI 3 ans 8
4JRF3W11 RSC R4.05 Expression / communication 15 Ecrit/Oral Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
4JRF3W12 RSC R4.06 Anglais appliqué aux affaires dans Culture générale dans culture commun et information 16 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
4JRF3W13 RSC R4.07 Projet personnel et Professionnel 7 5 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
4IRF3W14 RSC R4.GEMA.08 Outils et pilotage de |'organisation : Business Plan 40 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
4JRF3W15 RSC R4.GEMA.09 Management d'activités : Marketing Opérationnel et techniques de négociation 35 |Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
4IRF3W16 RSC R4.GEMA.10 Management d'activités : Management opérationnel approfondi 15 |Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
4JRF2W23 RSC R4.AL Approndissement Responsabilité sociétale de I'Entreprise 10 Ecrit au moins 1 OUI 3 ans
4IJRF3W23 RSC R4.AL LV Anglais 8 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
4IJRF3W20 RSC R4.AL Financement a la création et reprise d'entreprise 8 Ecrit Au moins 1 QUI 3 ans 8
| Total Ressources :| 50 50 50 50 50

TOTAL GENERAL :| 100 100 100 100 100

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Une absence non justifiée dans un semestre verra |'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :
En cas d'évenement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établissement, ou empéchant I'organisation normale des épreuves du contréle continu, des modalités d'évaluation adaptées
pourront étre mises en place, incluant des contréles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Prise en compte de la participation a la vie de I'TUT

Hors dossier B2E porté par I’'Université et hors travaux pédagogiques demandés, un investissement particulier dans la vie de I'IUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies, conférences ...)
pourra étre octroyé a un étudiant.

Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 point sur la moyenne générale,et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6.

Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I’'Université



Collégium Technologie M3C specifiques de B.U.T. Année universitaire 2026/2027
Validé par le Conseil du Collegim Technologie du 23 septembre 2026

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA par apprentissage
Parcours : GPRH

NB. Ce programme pédagogique reprend le programme national mais adapté au contexte local.
Il peut faire I'objet également d'adaptations a la marge en raison de I'alternance entre phases en entreprise et formations théoriques.

SEMESTRE 3
Code apogee | \.iire | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS bl : Conservation —
de I'élement épreuves Oui/Non Durée Note mini
3JUF2W11 UE3.1 C1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6/au moins 7 Oui 3 ans 8
3JUF2W12 UE3.2 C2 Aider a la prise de décision 6/au moins 8 Oui 3 ans 8
3JUF2W13 UE3.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6/au moins 9 Oui 3 ans 8
3JUF2W14 UE3.4 C4 Gérer |'administration du personnel 6/au moins 6 Oui 3 ans 8
3JUF2W15 UE3.5 C5 Gérer le développement des RH 6[au moins 6 Oui 3 ans 8
. coefficients Controles différenciés Conservation
iloedl?érélxgr?: Nature Numéro P.N. Intitulé Nature de(s) épreuve(s) épr:tt:ves (oui/non) pour éléments -
UE3.1 | UE3.2 | UE3.3 | UE3.4 | UE3.5 transversaux Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
3JAF1WO04 SAE S3.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation 10 10 10 10 10 |rapport et soutenance orale au moins 1 OuUI 3 ans 8
3JAF2WO05 SAE S3.GPRH.02 S’assurer de la conformité du suivi individuel du salarié 20 20 20 20 20 rapport et soutenance orale au moins 1 OUI 3 ans 8
3JAF2WO06 SAE S3.GPRH.03 Contribuer a la mise en ceuvre des outils RH 20 20 20 20 20 |rapport et soutenance orale au moins 1 OuIl 3 ans 8
3JAF1W06 SAE S3.PF Portfolio NE NE NE NE NE |rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pole Ressources
3JRF1W18 RSC R3.01 Environnement économique 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF1W19 RSC R3.02 Environnement juridique 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF1W20 RSC R3.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF1W21 RSC R3.04 Fiscalité 7 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF1W22 RSC R3.05 Traitement numérique des données 18 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF1W23 RSC R3.06 Controle de gestion 12 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF1W24 RSC R3.07 Finance 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF1W25 RSC R3.08 Expression / communication 14 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF1W26 RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires 18 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF1W27 RSC R3.10 Projet personnel et Professionnel 7 3 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF2W22 RSC R3GPRH11 RM ;w:J‘EbLIUII AdUTTHTITSLr dirve TTTArvidaucere aes 20 Ecrit AU mOinS 1 OUI 3 ans 8
3JRF2W23 RSC R3.GPRH.12 RH : Pratique de la paie 20 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF2W 24 RSC R3GPRH13 f.lrx:::)lllltl\lt'lllﬁluJUIIUIL]UE . JTOTU UE Td TOTTCUTOTI 10 Ecrit AU mOinS 1 OUI 3 ans 8
3JRF2W25 RSC  |R3.GPRH.14 L e TEs PP B EEs AR 16 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
3JRF2W26 RSC R3.GPRH.15 RH : Pratique du recrutement 16 Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans 8
3JRF2W27 RSC R3.GPRH.16 RH : Gestion de la formation professionnelle 18 |Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF1W31 RSC R3.AL LV2 Anglais 6 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF2W28 RSC R3.AL Approndissement Responsabilité sociétale de I'Entreprise 4 Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans 8
3JRF2W29 RSC R3.AL Logiciel métier 5 Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans 8
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :{ 100 100 100 100 100
SEMESTRE 4
Code apogee | . iure | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS . Nb : Conservation —
de I'élément épreuves Oui/Non Durée | Note mini
4JUF2W11 UE4.1 C1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
4JUF2W12 UE4.2 C2 Aider a la prise de décision 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
4JUF2W13 UE4.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de |I'organisation 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
4JUF2W14 UE4.4 C4 Gérer I'administration du personnel 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
4JUF2W15 UE4.5 C5 Gérer le développement des RH 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
. coefficients Controles différenciés Conservation
ilc;dl?élaélxg:te Nature Numéro P.N. Intitulé Nature de(s) épreuve(s) épr::ves (oui/non) pour éléments -
UE4.1 | UE4.2 | UE4.3 | UE4.4 | UE4.5 transversaux Oui/Non Duree Note mini
Pole SAE
4JAF2W04 SAE S4.01 Participer dans le respect des contraintes réglementaires et dans une démarche de gouv 18 18 18 rapport et soutenance orale au moins 1 OuUI 3 ans 8
4JAF2WO05 SAE S4.GPRH.02 Dialoguer avec les représentants du personnel et les managers 18 18 18 30 30 |[rapport et soutenance orale au moins 1 OUI 3 ans 8
4JAF1WO08 SAE S4.PF Portfolio : Démarche portfolio 4 4 4 5 5 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
4JAF1W07 SAE Stage GPRH Stage 10 10 10 15 15 rapport/oral au moins 1 OuUI 3 ans 8
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50

Pole Ressources
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4JRF1W16 RSC R4.01 Environnement économique international 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
4JRF1W17 RSC R4.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
4JRF1W18 RSC R4.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
4JRF1W19 RSC R4.04 Traitement numérique des données 47 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
4IJRF1W20 RSC R4.05 Expression / communication 18 Ecrit/Oral Au moins 1 OuIl 3 ans 8
4JRF1W21 RSC R4.06 Anglais appliqué aux affaires dans Culture générale dans culture commun et information 18 Ecrit/Oral Au moins 1 OuUI 3 ans 8
4JRF1W22 RSC R4.07 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
4JRF2W18 RSC R4.GPRH.08 RH : Dialogue social 20 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
4JRF2W19 RSC R4.GPRH.09 Environnement Juridique : Droit du travail approfondi - relations individuelles 30 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
4JRF2W20 RSC R4.GPRH.10 RH : Communication RH 16 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
4JRF2W21 RSC R4.GPRH.11 RH : E-GRH 16 |Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
4JRF2W22 RSC R4.GEMA.12 RH : Responsabilité sociale, santé au travail et QVCT 18 |Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
4JRF1W27 RSC R4.AL Lv2 6 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
4JRF2W23 RSC R4.AL Approndissement Responsabilité sociétale de I'Entreprise 5 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
| Total Ressources :| 50 50 50 50 50

TOTAL GENERAL :[ 100 100 100 100 100

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Une absence non justifiée dans un semestre verra |'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

En cas d'événement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établissement, ou empéchant I'organisation normale des épreuves du contréle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place,
incluant des controles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Prise en compte de la participation a la vie de I'IUT

Hors dossier B2E porté par |'Université et hors travaux pédagogiques demandés, un investissement particulier dans la vie de I'IUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies, conférences ...) pourra étre octroyé a un
étudiant.

Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 point sur la moyenne générale,et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6.

Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université



