
Collégium Technologie M3C spécifiques de B.U.T.

2026/2027

Validé par le Conseil du Collegim Technologie du 23 septembre 2026

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini

3JUF1W01 UE3.1 C1 6 au moins 6

3JUF1W02 UE3.2 C2 6 au moins 7

3JUF1W03 UE3.3 C3 6 au moins 9

3JUF1W04 UE3.4 C4 6 au moins 4

3JUF1W05 UE3.5 C5 6 au moins 3

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

3JAF1W01 SAE S3.01 Contribuer au développement ou à la création d'une organisation 25 25 25 25 25 rapport au moins 1 Non

3JAF1W02 SAE S3.GC2F.02 Etablir le diag financ d'une entreprise après avoir procédé à l'anal des cptes annuels 25 25 25 25 25 rapport au moins 1 Non

3JAF1W03 SAE S3.PF Portfolio : Démarche portfolio NE NE NE NE NE rapport au moins 1 Non

TOTAL SAE : 50 50 50 50 50

Pôle Ressources

3JRF1W01 RSC R3.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF1W02 RSC R3.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF1W03 RSC R3.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF1W04 RSC R3.04 Fiscalité 7 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF1W05 RSC R3.05 Traitement numérique des données 18 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF1W06 RSC R3.06 Contrôle de gestion 12 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF1W07 RSC R3.07 Finance 10 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF1W08 RSC R3.08 Expression / communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 Non

3JRF1W09 RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires 18 Ecrit/Oral Au moins 1 Non

3JRF1W10 RSC R3.10 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF1W11 RSC R3.GC2F 11 Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises relevant de l'IR dans la catégorie 20 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF1W12 RSC R3.GC2F 12 Comptabilité : Techniques de base de comptabilité approfondieet de révision comptable 30 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF1W13 RSC R3.GC2F 13 Finance : Diagnostic financier approfondi et prévision du BFRE 50 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF1W15 RSC R3.AL IA pour l’analyse et la gestion de données massives 4 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF1W17 RSC R3.AL Outils mathématiques/Test d'hypothèse 5 Ecrit Au moins 1 Non

Total Ressources : 50 50 50 50 50

TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini

4JUF1W01 UE4.1 C1 6 au moins 6 Non

4JUF1W02 UE4.2 C2 6 au moins 7 Non

4JUF1W03 UE4.3 C3 6 au moins 9 Non

4JUF1W04 UE4.4 C4 6 au moins 4 Non

4JUF1W05 UE4.5 C5 6 au moins 3 Non

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

4JAF1W01 SAE S4.01 Participer dans le respect des contraintes réglementaires et dans une démarche de gouv 18 18 18 rapport au moins 1 Non

4JAF1W02 SAE S4.CG2F.02 Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise 18 18 18 30 30 rapport au moins 1 Non

4JAF1W03 SAE S4.PF Portfolio : Démarche portfolio 4 4 4 5 5 rapport au moins 1 Non

4JAF1W04 SAE Stage CG2F Stage (8 semaines) 10 10 10 15 15 rapport/oral au moins 1 Non

TOTAL SAE : 50 50 50 50 50

Evaluer l'activité de l'entreprise

BUT GEA 

Parcours : GC2F

Contrôles différenciés 

(oui/non) pour éléments 

transversaux

Nature
Code  apogée 

de l'élément
Numéro P.N.

Code  apogée 

de l'élément
Nature Numéro P.N.

Nature de(s) 

épreuve(s)

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement

Aider à la prise de décision

Produire l'information comptable, fiscale et financière

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Nb 

épreuves
ECTSIntitulés des UE

Code  apogée 

de l'élément
Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

Code  apogée 

de l'élément
Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

Nb 

épreuves

Conservation

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement

Aider à la prise de décision

Produire l'information comptable, fiscale et financière

Intitulé 
coefficients

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Evaluer l'activité de l'entreprise

Nature de(s) 

épreuve(s)

Nb 

épreuves

Contrôles différenciés 

(oui/non) pour éléments 

transversaux

Conservation

Nb 

épreuves



Collégium Technologie M3C spécifiques de B.U.T.

2026/2027

Validé par le Conseil du Collegim Technologie du 23 septembre 2026

Pôle Ressources

4JRF1W01 RSC R4.01 Environnement économique international 17 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF1W02 RSC R4.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF1W03 RSC R4.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF1W04 RSC R4.04 Traitement numérique des données 47 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF1W05 RSC R4.05 Expression / communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 Non

4JRF1W06 RSC R4.06 Anglais appliqué aux affaires dans Culture générale dans culture commun et information 18 Ecrit/Oral Au moins 1 Non

4JRF1W07 RSC R4.07 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF1W08 RSC R4.GC2F.08. Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises soumise à l'IS 20 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF1W09 RSC R4.GC2F.09. Comptabilité : Techniques de base de comptabilité approfondie et de révision comptable 30 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF1W10 RSC R4.GC2F.10. Contrôle de gestion : Gestion budgétaire 25 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF1W11 RSC R4.GC2F.11. Finance : Politique de financement 25 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF1W31 RSC R4.AL IA pour l’analyse et la gestion de données massives 5 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF1W14 RSC R4.AL Power By Pivot 4 Ecrit Au moins 1 Non

Total Ressources : 50 50 50 50 50

TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée à la réalisation d'un stage selon les modalités définies par l'équipe pédagogique (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Prise en compte de la participation à la vie de l'IUT

Hors dossier B2E porté par l’Université et hors travaux pédagogiques demandés, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies, conférences …) 

En cas d'évènement exceptionnel ne permettant pas la présence de l'ensemble des étudiants dans les locaux de l'établissement, ou empêchant l'organisation normale des épreuves du contrôle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront 

Une absence non justifiée dans un semestre verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée à la moyenne générale.



Collégium Technologie M3C spécifiques de B.U.T.

2026/2027

Validé par le Conseil du Collegim Technologie du 23 septembre 2026

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini

3JUF4W01 UE3.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8

3JUF4W02 UE3.2 C2 6 au moins 7

3JUF4W03 UE3.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation 6 au moins 9

3JUF4W04 UE3.4 C4 6 au moins 4

3JUF4W05 UE3.5 C5 Mettre en œuvre des leviers d'amélioration continue des performances de l'organisation 6 au moins 3

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

3JAF4W01 SAE S3.01 Contribuer au développement ou à la création d'une organisation 25 25 25 25 25 rapport au moins 1 Non

3JAF4W02 SAE S3.CG2P.02 Participer au diagnostic général de l'organisation 25 25 25 25 25 rapport au moins 1 Non

3JAF4W03 SAE S3.PF Portfolio : Démarche portfolio NE NE NE NE NE rapport au moins 1 Non

TOTAL SAE : 50 50 50 50 50

Pôle Ressources

3JRF2W01 RSC R3.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF1W02 RSC R3.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF2W02 RSC R3.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF2W03 RSC R3.04 Fiscalité 7 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF2W04 RSC R3.05 Traitement numérique des données 18 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF2W05 RSC R3.06 Contrôle de gestion 12 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF2W06 RSC R3.07 Finance 10 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF2W07 RSC R3.08 Expression / communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 Non

3JRF1W09 RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires 18 Ecrit/Oral Au moins 1 Non

3JRF1W10 RSC R3.10 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF4W01 RSC R3.CG2P 11 Contrôle de Gestion : Comptabilité de gestion approfondie 20 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF4W02 RSC R3.CG2P 12 Contrôle de Gestion : Initiation à la gestion budgétaire prévisionnelle 30 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF4W03 RSC R3.CG2P 13 Management d'activités : management des opérations et pilotage de la performance 25 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF4W04 RSC R3.CG2P 14 Outils et pilotage de l'organisation : initi. à la part. et au dévelo. d'un syst. d'infor 25 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF1W15 RSC R3.AL IA pour l’analyse et la gestion de données massives 3 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF1W17 RSC R3.AL Outils math test d'hypothèse 3 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF2W08 RSC R3.AL Logiciel métier 3 Ecrit Au moins 1 Non

Total Ressources : 50 50 50 50 50

TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini

4JUF4W01 UE4.1 C1 6 au moins 6

4JUF4W02 UE4.2 C2 6 au moins 7

4JUF4W03 UE4.3 C3 6 au moins 9

4JUF4W04 UE4.4 C4 6 au moins 4

4JUF4W05 UE4.5 C5
6 au moins 3

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

4JAF4W01 SAE S4.01 Participer dans le respect des contraintes réglementaires et dans une démarche de gouv 18 18 18 rapport au moins 1 Non

4JAF4W02 SAE S4.CG2P.02 Construire, en vue de leur mise en œuvre, les outils de suivi de la performance 18 18 18 30 30 rapport au moins 1 Non

4JAF1W03 SAE S4.PF Portfolio : Démarche portfolio 4 4 4 5 5 rapport au moins 1 Non

4JAF1W04 SAE Stage CG2P Stage (8 semaines) 10 10 10 15 15 rapport/oral au moins 1 Non

BUT GEA 

Parcours : CG2P

Code  apogée 

de l'élément
Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

Nature de(s) 

épreuve(s)

Nb 

épreuves

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement

Aider à la prise de décision

Concevoir des outils de contrôle de gestion 

Nb 

épreuves

Contrôles différenciés 

(oui/non) pour éléments 

transversaux

Conservation

Code  apogée 

de l'élément
Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

Nb 

épreuves

Code  apogée 

de l'élément
Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

Code  apogée 

de l'élément
Nature Numéro P.N.

Conservation

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement

Aider à la prise de décision

Concevoir des outils de contrôle de gestion

Intitulé 
coefficients

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Mettre en œuvre des leviers d'amélioration continue des performances de l'organisation

Nature de(s) 

épreuve(s)

Nb 

épreuves

Contrôles différenciés 

(oui/non) pour éléments 

transversaux



Collégium Technologie M3C spécifiques de B.U.T.

2026/2027

Validé par le Conseil du Collegim Technologie du 23 septembre 2026

TOTAL SAE : 50 50 50 50 50

Pôle Ressources

4JRF2W01 RSC R4.01 Environnement économique international 17 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF2W02 RSC R4.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF2W03 RSC R4.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF2W04 RSC R4.04 Traitement numérique des données 47 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF2W05 RSC R4.05 Expression / communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 Non

4JRF2W06 RSC R4.06 Anglais appliqué aux affaires dans Culture générale dans culture commun et information 18 Ecrit/Oral Au moins 1 Non

4JRF1W07 RSC R4.07 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF4W01 RSC R4.CG2P.08 Contrôle de gestion : prise en compte de l'aléa 20 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF4W02 RSC R4.CG2P.09 Contrôle de gestion : gestion prévisionnelle approfondie 30 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF4W03 RSC R4.CG2P.10 Management d'activités : management des opérations approfondi 50 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF4W04 RSC R4.AL IA pour l’analyse et la gestion de données massives 5 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF1W14 RSC R4.AL Power By Pivot 4 Ecrit Au moins 1 Non

Total Ressources : 50 50 50 50 50

TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

Le stage dans sa durée totale est obligatoire pour la validation des niveaux de compétences de l'année.

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Prise en compte de la participation à la vie de l'IUT

Hors dossier B2E porté par l’Université et hors travaux pédagogiques demandés, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies, conférences …) 

Une absence non justifiée dans un semestre verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée à la moyenne générale.

En cas d'évènement exceptionnel ne permettant pas la présence de l'ensemble des étudiants dans les locaux de l'établissement, ou empêchant l'organisation normale des épreuves du contrôle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront 



Collégium Technologie M3C spécifiques de B.U.T.

2026/2027

Validé par le Conseil du Collegim Technologie du 23 septembre 2026

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini

3JUF3W01 UE3.1 C1 6 au moins 6 Non 3 ans 8

3JUF3W02 UE3.2 C2 6 au moins 7 Non

3JUF3W03 UE3.3 C3 6 au moins 9 Non

3JUF3W04 UE3.4 C4 6 au moins 4 Non

3JUF3W05 UE3.5 C5 6 au moins 3 Non

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

3JAF3W01 SAE S3.01 Contribuer au développement ou à la création d'une organisation 25 25 25 25 25 rapport au moins 1 Non

3JAF3W02 SAE S3.GEMA.02 De la recherche de l'idée à la création d'activité à l'aide d'un Business Model 25 25 25 25 25 rapport au moins 1 Non

3JAF3W03 SAE S3.PF Portfolio NE NE NE NE NE rapport au moins 1 Non

TOTAL SAE : 50 50 50 50 50

Pôle Ressources

3JRF2W01 RSC R3.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF1W02 RSC R3.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF2W02 RSC R3.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF2W03 RSC R3.04 Fiscalité 7 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF2W04 RSC R3.05 Traitement numérique des données 18 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF2W05 RSC R3.06 Contrôle de gestion 12 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF2W06 RSC R3.07 Finance 10 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF2W07 RSC R3.08 Expression / communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 Non

3JRF1W09 RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires 18 Ecrit/Oral Au moins 1 Non

3JRF1W10 RSC R3.10 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF3W01 RSC R3.CEMA.11
Environnement Juridique : Droit et 

entrepreneuria
20 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF3W02 RSC R3.CEMA.12 Outils et pilotage de l'organisation : Financement des activités 25 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF3W03 RSC R3.GEMA.13
Management d'activités : Management 

opérationnel 
25 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF3W04 RSC R3.GEMA.14 Management d'activités : Business Model 30 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF1W15 RSC R3.AL IA pour l’analyse et la gestion de données massives 3 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF3W05 RSC R3.AL Environnement bancaire 3 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF2W08 RSC R3.AL Logiciel métier 3 Ecrit Au moins 1 Non

Total Ressources : 50 50 50 50 50

TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini

4JUF4W01 UE4.1 C1 6 au moins 6 Non

4JUF4W02 UE4.2 C2 6 au moins 7 Non

4JUF4W03 UE4.3 C3 6 au moins 9 Non

4JUF4W04 UE4.4 C4 6 au moins 4 Non

4JUF4W05 UE4.5 C5 6 au moins 3 Non

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

4JAF3W01 SAE S4.01 Participer dans le respect des contraintes réglementaires et dans une démarche de gouv 18 18 18 rapport au moins 1 Non

4JAF3W02 SAE S4.GEMA.02 Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une nouvelle activité 18 18 18 30 30 rapport au moins 1 Non

4JAF3W03 SAE S4.PF Portfolio : Démarche portfolio 4 4 4 5 5 rapport au moins 1 Non

4JAF1W04 SAE Stage GEMA Stage (10 semaines) 10 10 10 15 15 rapport/oral au moins 1 Non

TOTAL SAE : 50 50 50 50 50

Pôle Ressources

Assurer la gestion et le développement de la chaîne de valeur

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Assurer la gestion et le développement de la chaîne de valeur

BUT GEA 

Parcours : GEMA

Code  apogée 

de l'élément
Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

Concevoir la stratégie de création de la valeur 

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

ECTS
Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement

Aider à la prise de décision

Nb 

épreuves

Nature 

de(s) 

épreuve(s)

Nb 

épreuves

Contrôles différenciés 

(oui/non) pour éléments 

transversaux

Conservation

Code  apogée 

de l'élément
Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

Nb 

épreuves

Code  apogée 

de l'élément
Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

Conservation

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement

Aider à la prise de décision

Concevoir la stratégie de création de la valeur 

Intitulé 
coefficients Nature 

de(s) 

épreuve(s)

Nb 

épreuves

Contrôles différenciés 

(oui/non) pour éléments 

transversaux

Code  apogée 

de l'élément
Nature Numéro P.N.
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4JRF2W01 RSC R4.O1 Environnement économique international 17 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF2W02 RSC R4.O2 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF2W03 RSC R4.O3 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF2W04 RSC R4.O4 Traitement numérique des données 47 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF2W05 RSC R4.O5 Expression / communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 Non

4JRF2W06 RSC R4.O6 Anglais appliqué aux affaires dans Culture générale dans culture commun et information 18 Ecrit/Oral Au moins 1 Non

4JRF1W07 RSC R4.07 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF3W01 RSC R4.GEMA.08 Outils et pilotage de l'organisation : Business Plan 50 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF3W02 RSC R4.GEMA.09
Management d'activités : Marketing Opérationnel et 

techniques de négociation
35 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF3W03 RSC R4.GEMA.10 Management d'activités : Management opérationnel approfondi 15 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF1W31 RSC R4.AL IA pour l’analyse et la gestion de données massives 5 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF3W04 RSC R4.AL Environnement bancaire 4 Ecrit Au moins 1 Non

Total Ressources : 50 50 50 50 50

TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée à la réalisation d'un stage selon les modalités définies par l'équipe pédagogique (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Une absence non justifiée dans un semestre verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée à la moyenne générale.

En cas d'évènement exceptionnel ne permettant pas la présence de l'ensemble des étudiants dans les locaux de l'établissement, ou empêchant l'organisation normale des épreuves du contrôle continu, des modalités d'évaluation adaptées 

Prise en compte de la participation à la vie de l'IUT

Hors dossier B2E porté par l’Université et hors travaux pédagogiques demandés, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies, conférences …) 
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2026/2027

Validé par le Conseil du Collegim Technologie du 23 septembre 2026

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini

3JUF2W01 UE3.1 C1 6 au moins 6 Non

3JUF2W02 UE3.2 C2 6 au moins 7 Non

3JUF2W03 UE3.3 C3 6 au moins 9 Non

3JUF2W04 UE3.4 C4 6 au moins 4 Non

3JUF2W05 UE3.5 C5 6 au moins 3 Non

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

3JAF2W01 SAE S3.01 Contribuer au développement ou à la création d'une organisation 10 10 10 10 10 rapport au moins 1 Non

3JAF2W02 SAE S3.GPRH.02 S’assurer de la conformité du suivi individuel du salarié 20 20 20 20 20 rapport au moins 1 Non

3JAF2W03 SAE S3.GPRH.03 Contribuer à la mise en œuvre des outils RH 20 20 20 20 20 rapport au moins 1 Non

3JAF2W04 SAE S3.PF Portfolio NE NE NE NE NE rapport au moins 1 Non

TOTAL SAE : 50 50 50 50 50

Pôle Ressources

3JRF2W01 RSC R3.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF1W02 RSC R3.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF2W02 RSC R3.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF2W03 RSC R3.04 Fiscalité 7 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF2W04 RSC R3.05 Traitement numérique des données 18 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF2W05 RSC R3.06 Contrôle de gestion 12 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF2W06 RSC R3.07 Finance 10 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF2W07 RSC R3.08 Expression / communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 Non

3JRF1W09 RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires 18 Ecrit/Oral Au moins 1 Non

3JRF1W10 RSC R3.10 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF2W11 RSC R3.GPRH.11
RH : Gestion administrative individuelle des 

contrats
20 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF2W12 RSC R3.GPRH.12 RH : Pratique de la paie 20 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF2W13 RSC R3.GPRH.13
Environnement juridique : Droit de la fonction 

publique
10 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF2W14 RSC R3.GPRH.14
RH : Gestion des Emplois et des Parcours 

Professionnels 
16 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF2W15 RSC R3.GPRH.15 RH : Pratique du recrutement 16 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF2W16 RSC R3.GPRH.16 RH : Gestion de la formation professionnelle 18 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF1W15 RSC R3.AL IA pour l’analyse et la gestion de données massives 3 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF1W16 RSC R3.AL Environnement transfrontalier 3 Ecrit Au moins 1 Non

3JRF2W08 RSC R3.AL Logiciel métier 3 Ecrit Au moins 1 Non

Total Ressources : 50 50 50 50 50

TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini

4JUF2W01 UE4.1 C1 6 au moins 6 Non

4JUF2W02 UE4.2 C2 6 au moins 7 Non

4JUF2W03 UE4.3 C3
6 au moins 9 Non

4JUF2W04 UE4.4 C4
6 au moins 4 Non

4JUF2W05 UE4.5 C5 6 au moins 3 Non

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

4JEF2W01 SAE S4.01 Participer dans le respect des contraintes réglementaires et dans une démarche de gouv 18 18 18 rapport au moins 1 Non

4JEF2W01 SAE S4.GPRH.02 Dialoguer avec les représentants du personnel et les managers 18 18 18 30 30 rapport au moins 1 Non

Gérer le développement des RH

BUT GEA 

Parcours : GPRH

Code  apogée 

de l'élément
Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

Gérer l'administration du personnel

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

ECTS
Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement

Aider à la prise de décision

Nb 

épreuves

Nature 

de(s) 

épreuve(s

)

Nb 

épreuves

Contrôles différenciés 

(oui/non) pour éléments 

transversaux

Conservation

Code  apogée 

de l'élément
Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

Nb 

épreuves

Code  apogée 

de l'élément
Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

Conservation

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement

Aider à la prise de décision

Gérer l'administration du personnel

Intitulé 
coefficients

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Gérer le développement des RH

Nature 

de(s) 

épreuve(s

Nb 

épreuves

Contrôles différenciés 

(oui/non) pour éléments 

transversaux

Code  apogée 

de l'élément
Nature Numéro P.N.
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4JAF1W03 SAE S4.PF Portfolio : Démarche portfolio 4 4 4 5 5 rapport au moins 1 Non

4JAF1W04 SAE Stage GPRH Stage (8 semaines) 10 10 10 15 15 rapport/oral au moins 1 Non

TOTAL SAE : 50 50 50 50 50

Pôle Ressources

4JRF2W01 RSC R4.01 Environnement économique international 17 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF2W02 RSC R4.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF2W03 RSC R4.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF2W04 RSC R4.04 Traitement numérique des données 47 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF2W05 RSC R4.05 Expression / communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 Non

4JRF2W06 RSC R4.06 Anglais appliqué aux affaires dans Culture générale dans culture commun et information 18 Ecrit/Oral Au moins 1 Non

4JRF1W07 RSC R4.07 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF2W08 RSC R4.GPRH.08 RH : Dialogue social 20 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF2W09 RSC R4.GPRH.09 Environnement Juridique : Droit du travail approfondi - relations individuelles 30 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF2W10 RSC R4.GPRH.10 RH : Communication RH 16 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF2W11 RSC R4.GPRH.11 RH : E-GRH 16 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF2W12 RSC R4.GEMA.12 RH : Responsabilité sociale, santé au travail et QVCT 18 Ecrit Au moins 1 Non

4JRF1W31 RSC R4.AL IA pour l’analyse et la gestion de données massives 9 Ecrit Au moins 1 Non

Total Ressources : 50 50 50 50 50

TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée à la réalisation d'un stage selon les modalités définies par l'équipe pédagogique (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Une absence non justifiée dans un semestre verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée à la moyenne générale.

En cas d'évènement exceptionnel ne permettant pas la présence de l'ensemble des étudiants dans les locaux de l'établissement, ou empêchant l'organisation normale des épreuves du contrôle continu, des modalités d'évaluation adaptées 

pourront être mises en place, incluant des contrôles ou épreuves à distance.

Prise en compte de la participation à la vie de l'IUT

Hors dossier B2E porté par l’Université et hors travaux pédagogiques demandés, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies, conférences …) 


