UNIVERSITE
@ DE LORRAINE

Collégium Technologie

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA par apprentissage

Parcours : GC2F

M3C spécifiques de B.U.T.
2025/2026
Validé par le Conseil de Collegium du 24/09/2025

NB. Ce programme pédagogique reprend le programme national mais adapté au contexte local.

Il peut faire I'objet également d'adaptations a la marge en raison de l'alternance entre phases en entreprise et formations théoriques.

Année universitaire 2025/2026

SEMESTRE 5
Code apogée Nb Conservation
: apog Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS .
de I'élement eépreuves
Oui/Non Durée [ Note mini
UES.1 C1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UES.2 C2 Aider a la prise de décision 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
UES.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation 6 au moins 11 Oui 3 ans 8
UE5.4 C4 Produire I'information comptable, fiscale et financiere 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE5.5 C5 Evaluer I'activité de I'entreprise 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
coefficients Controles Conservation
. différenciés
COd?, apogee Nature Numeéro P.N. Intitulé N’ature de(s) . ol (oui/non) pour
de I'élement épreuve(s) épreuves Ly s ] ; .
UES5.1 | UE5.2 | UES5.3 | UE5.4 | UES.5 eélements Oui/Non Duree Note mini
transversaux
Pole SAE
. . . N rapport et .
SAE SAE.O1 Transformation numeérique de I'organisation 25 25 25 au moins 1 OUI 3 ans 8
soutenance orale
. : . rapport et .
SAE SAES5.GC2F.02 Mettre en oeuvre la reprise d'une entreprise 25 25 25 50 50 au moins 1 OuUI 3 ans 8
soutenance orale
PF PF Portfolio NE NE NE NE NE
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pole Ressources
RSC R5.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans
RSC R5.02 Environnement juridique 17 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans
RSC R5.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans
RSC R5.04 Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5.05 Psychologie sociale 10 Ecrit Au moins 1 OuUl 3 ans
RSC R5.06 Expression / Communication 10 Ecrit/Oral Au moins 1 OuUIl 3 ans
RSC R5.07 Anglais appliqué aux affaires 15 Ecrit/Oral Au moins 1 OUIl 3 ans
RSC R5.08 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans
RSC R5.GC2F.09 Fiscalité : approfondissements TVA et IR 20 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans
RSC  |R5.GC2F.10 Comptabilite : techniques particulieres de 20 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
comptabilité
RSC R5.GC2F.11 Controle de Gestion : Evaluation des resultats 22 |Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
et des performances
RSC R5.GC2F.12 Finance Gestion de tresorerie et Gestion de 22 |Ecrit AU moins 1 OUI 3 ans
portefeuille
RSC R5. AL Anglais Approfondi (LV Anglais) 6 Ecrit/Oral Au moins 1 OuUl 3 ans
RSC R5. AL Power Query 6 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5. AL Approfondissement Révision Comptable 10 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans
RSC R5. AL Contréle de Gestion Approfondi 6 Ecrit Au moins 1
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 100 100 100 100




UNIVERSITE
@ DE LORRAINE

Collégium Technologie

SEMESTRE 6

M3C spécifiques de B.U.T.
2025/2026
Validé par le Conseil de Collegium du 24/09/2025

Année universitaire 2025/2026

Code apoaée Nb Conservation
' 'Pog Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS )
de lI'élément épreuves
Oui/Non Durée Note mini
UE6.1 Ci1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
UE6.2 C2 Aider a la prise de décision 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
UE6.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE6.4 Cc4 Produire I'information comptable, fiscale et financiere 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE6.5 C5 Evaluer I'activité de I'entreprise 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
coefficients dﬁ:‘f’[‘t"al‘f Conservation
p ifférenciés
COd?, apogee Nature Numéro P.N. Intitulé N’ature de(s) , N (oui/non) pour
de I'élement épreuve(s) épreuves éléments
UE6.1 | UE6.2 | UE6.3 | UE6.4 | UE6.5 transversaux Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
SAE SAE6.GC2F.01 |Accompagner le développement de I'entreprise| 20 20 20 20 20 |rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
SAE Stage.CG2F Stage 20 20 20 20 20 [rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
PF PF Portfolio 10 10 10 10 10 |rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pole Ressources
RSC R6.01 Environnement économique 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R6.02 Management d'activités 18 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R6.03 Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R6.04 Expression Communication 16 Ecrit/Oral Au moins 1 Oul 3 ans 8
RSC R6.05 Anglais 18 Ecrit/Oral Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
RSC R6.06 Projet personnel et Professionnel 8 3 4 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
RSC  |R6.GC2F.07 R6.GC2F.07 Fiscalite : imposi du patrim et 25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
control fisc
RSC  |R6.GC2F.08 R6.GC2F.08 Comptabilite techniques 25 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
particulieres
RSC  |R6.GC2F.09 R6.GC2F.09 Controle de Gest : method des 40  |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
couts cibles et tableau de bord
RSC R6. AL LV Anglais
RSC R6. AL Contréle de gestion approfondi 10 |Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
RSC R6. AL Approfondissement Révision Comptable 12 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R6. AL Les marchés financiers et produits financiers 9 Ecrit Au moins 1 OuIl 3 ans 8
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 100 100 100 100

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Une absence non justifiée dans un semestre verra I'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

En cas d'évenement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établissement, ou empéchant I'organisation normale des épreuves du

contrble continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des controles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :



M3C spécifiques de B.U.T.
2025/2026
Validé par le Conseil de Collegium du 24/09/2025

UNIVERSITE Année universitaire 2025/2026
DE LORRAINE
Collégium Technologie

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA par apprentissage
Parcours : GEMA

NB. Ce programme pédagogique reprend le programme national mais adapté au contexte local.
Il peut faire I'objet également d'adaptations a la marge en raison de I'alternance entre phases en entreprise et formations théoriques.

SEMESTRE 5
Cogle Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS . e - Conserv’atlon —
apogee de epreuves Oui/Non Durée Note mini
UES.1 C1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE5.2 C2 Aider a la prise de décision 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
UES.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6 au moins 10 Oui 3 ans 8
UES.4 C4 Concevoir la stratégie de création de la valeur 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UES.5 C5 Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
coefficients Lontroles Conservation
Code différenciés
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé N’ature 2HE) . 212 (oui/non) pour
I'élément UE5.1 | UE5.2 | UE5.3 | UE5.4 | UE5S.5 épreuve(s) épreuves éléments Oui/Non Durée Note mini
transversaux
Pole SAE
. ‘s . N rapport et .
SAE SAE.O1 Transformation numérique de I'organisation 15 15 15 au moins 1 OUIl 3 ans 8
soutenance orale
, . . ;. rapport et .
SAE SAE5.GEMA.02 |Assurer I'encadrement optimal d'une equipe 15 15 15 20 20 au moins 1 OuUIl 3 ans 8
soutenance orale
e iz rapport et .
SAE SAE5.GEMA.03 |Manager l'activite dans le respect du cadrage 20 20 20 30 30 au moins 1 OuUIl 3 ans 8
soutenance orale
PF PF Portfolio NE NE NE NE NE
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pole Ressources
RSC R5.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans
RSC R5.02 Environnement juridique 17 Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans
RSC R5.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans
RSC R5.04 Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans
RSC R5.05 Psychologie sociale 10 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans
RSC R5.06 Expression / Communication 10 Ecrit/Oral Au moins 1 OuUIl 3 ans
RSC R5.07 Anglais appliqué aux affaires 15 Ecrit/Oral Au moins 1 OuUl 3 ans
RSC R5.08 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 OuUl 3 ans
RSC R5.GEMA.09 Env Juridique : Droit de la concurrence et de 25 Ecrit Au moins 1 oUI 3 ans
la consommation
RSC R5.GEMA.10 OUtI!S et pilotage de I'organisation : Outils de 25 Ecrit Au moins 1 oUI 3 ans
gestion du manager
RSC R5.GEMA.11. Management Management des équipes 25 |Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans
RSC  |R5.GEMA.12 Management d'activites : Management des 25  |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
relations commerciales
RSC R5. AL LV Anglais 5 Ecrit/Oral Au moins 1 OuUIl 3 ans
RSC R5. AL Aides a la réussite et a l'insertion professionnelle 7 Ecrit Au moins 1 OuIl 3 ans
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 100 100 100 100




UNIVERSITE M3C spécifiques de B.U.T. Année universitaire 2025/2026
DE LORRAINE 2025/2026

Collégium Technologie Validé par le Conseil de Collegium du 24/09/2025

SEMESTRE 6
CoSIe Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS ) ol - Conser\{atwn —
apogée de épreuves Oui/Non Durée Note mini
UE6.1 C1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE6.2 C2 Aider a la prise de décision 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE6.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
UE6.4 C4 Concevoir la stratégie de création de la valeur 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE6.5 C5 Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
coefficients Contréles Conservation
apfgg:de Nature Numéro P.N Intitulé AR CEED ale (o(::if;i:)enn)c:)e:ur
l'élément UE6.1 | UE6.2 | UE6.3 | UE6.4 | UE6.5 épreuve(s) épreuves sléments Oui/Non Durée Note mini
transversaux
Pole SAE
rapport et .
SAE SAE6.GEMA.01 [Accompagner le changement 10 10 10 10 10 au moins 1 OuUIl 3 ans 8
soutenance orale
. , . . . L rapport et .
SAE SAE6.GEMA.02 [Piloter I'e-réputation d'une organisation 10 10 10 10 10 au moins 1 OuUIl 3 ans 8
soutenance orale
SAE Stage.GEMA |Stage 25 | 25 | 25 | 25 | 25 [|@pPortet au moins 1
soutenance orale
PF PF Portfolio 5 5 5 5 5 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pole Ressources
RSC R6.01 Environnement économique 20 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans
RSC R6.02 Management d'activités 20 Ecrit Au moins 1 OuIl 3 ans
RSC R6.03 Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 OuIl 3 ans
RSC R6.04 Expression Communication 15 Ecrit/Oral Au moins 1 OuUIl 3 ans
RSC R6.05 Anglais 18 Ecrit/Oral Au moins 1 Oul 3 ans
RSC R6.06 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans
RSC  |R6.GEMA.07 |Management d'activites : management de 50 Ecrit Au moins 1 ouI 3 ans
I'innovation
RSC  |R6.GEMA.0g  |Management d'activites : Communication 50  |Ecrit Au moins 1 ouI 3 ans
corporate et e-reputation
RSC R6. AL Les marchés financiers et produits financiers 7 Ecrit au moins 1 OuUIl 3 ans
RSC R6. AL LV Anglais 6 Ecrit/Oral Au moins 1 OuUIl 3 ans
RSC R6. AL Aides a la réussite et a l'insertion professionnelle 8 Oral Au moins 1 Oul 3 ans
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 100 100 100 100

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Une absence non justifiée dans un semestre verra |'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

En cas d'évenement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de |'établissement, ou empéchant I'organisation normale des épreuves du contrble
continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront é&tre mises en place, incluant des controles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :



DE LORRAINE 2025/2026

@ UNIVERSITE M3C spécifiques de B.U.T. Année universitaire 2025/2026
Validé par le Conseil de Collegium du 24/09/2025

Collégium Technologie

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA par apprentissage
Parcours : GPRH

NB. Ce programme pédagogique reprend le programme national mais adapté au contexte local.
Il peut faire I'objet également d'adaptations a la marge en raison de l'alternance entre phases en entreprise et formations théoriques.

SEMESTRE 5
Cod?’a'pogee Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS . Al - Conser\{atlon —
de I'élément epreuves Oui/Non Duree Note mini
UE5S.1 C1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
UE5.2 C2 Aider a la prise de décision 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UES.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de |I'organisation 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
UES.4 C4 Gérer I'administration du personnel 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE5.5 C5 Gérer le développement des RH 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
coefficients Conservation
Code apogée ) o Nature de(s) Nb Control_es différenciés
de I'élement Nature Numero P.N. Intitule UE5.1|UE5.2|UE5.3|UE5.4|UE5.5|  épreuve(s) épreuves | . . (oul/non) pour Oui/Non | Durée | Note mini
' . . ' ' eléments transversaux
Pole SAE
. - . S rapport et .
SAE SAE.O1 Transformation numeérique de I'organisation 20 20 20 au moins 1 OouIl 3 ans 8
soutenance orale
SAE SAE5.GPRH.02 Optimiser_les _processus administratifs RH dans 15 15 15 25 25 rapport et au moins 1 oul 3 ans 8
une organisation soutenance orale
SAE  |sAES.GPRH.03 |OPUmIser une politique de developpementdes |y | 45 | 45 | 5 | 25 |M@PPOrtet au moins 1 ouI 3ans 8
competences soutenance orale
PF PF Portfolio NE NE NE NE NE
TOTAL SAE: | 50 50 50 50 50
Pole Ressources
RSC R5.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans
RSC R5.02 Environnement juridique 17 Ecrit Au moins 1 OuUl 3 ans
RSC R5.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 OuIl 3 ans
RSC R5.04 Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 OuIl 3 ans
RSC R5.05 Psychologie sociale 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5.06 Expression / Communication 10 Ecrit/Oral Au moins 1 OuUIl 3 ans
RSC R5.07 Anglais appliqué aux affaires 15 Ecrit/Oral Au moins 1 OuIl 3 ans
RSC R5.08 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 Ooul 3 ans
RSC R5.GPRH.09 RH : Gestion administrative collective 10 Ecrit Au moins 1 OouIl 3 ans
RSC R5.GPRH.10 RH : Gestion de la paie appronfondi 10 Ecrit Au moins 1 OuUl 3 ans
RSC R5.GPRH.11 RH : Politiques de rémunération 10 Ecrit Au moins 1 Oul 3 ans
RSC  |R5.GPRH.12 RH. Environnement juridique : Droit du travail 10 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
approfondi - Relations collectives
RSC R5.GPRH.13 RH : Pilotage social et performance sociale 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC  |R5.GPRH.14 RH : Gestion des competences apparondie et 25 |Ecrit Au moins 1 ouI 3 ans
des talents
RSC R5.GPRH.15 RH : Gestion du recrutement approfondie 25 |Ecrit Au moins 1 OuIl 3 ans
RSC R5. AL LV Anglais 5 Ecrit/Oral Au moins 1 OuUIl 3 ans
RSC R5. AL Aides a la réussite et a l'insertion professionnelle 7 Oral Au moins 1 OuIl 3 ans
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100




DE LORRAINE 2025/2026

. M3C spécifiques de B.U.T. Anné i itaire 2025/202
@ UNIVERSITE pécifiq nnée universitaire 2025/2026
Validé par le Conseil de Collegium du 24/09/2025

Collégium Technologie

SEMESTRE 6
Code apogee | \oiire | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS bl : Conseivaton —
de I'élément epreuves Oui/Non Durée Note mini
UE6.1 C1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE6.2 C2 Aider a la prise de décision 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UEG6.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de |I'organisation 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE6.4 C4 Gérer I'administration du personnel 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
UE6.5 C5 Gérer le développement des RH 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
coefficients Conservation
Code apogee Nature Numéro P.N Intitulé BRS¢, Al Con(t(:ct’lli?f\:rlif;ir:::les
de I'élément UE6.1(UEG6.2|UE6.3|UE6.4|UE6.5 épreuve(s) épreuves éléments transversaux Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
SAE SAE6.GPRH.01 |,roPoser une politique RH dans le cadre d'une | 54 | 55 | 55 | 509 | po |f@PPOrtet au moins 1 ouI 3 ans 8
evolution du périmetre de I'entreprise soutenance orale
SAE Stage.GPRH Stage 25 25 25 25 25 rapport et au moins 1 OuIl 3 ans 8
soutenance orale
PF PF Portfolio 5 5 5 5 5 [rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
TOTALSAE: | 50 50 50 50 50
Pole Ressources
RSC R6.01 Environnement économique 25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R6.02 Management d'activités 22 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R6.03 Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 0]8) 3 ans
RSC R6.04 Expression Communication 15 Ecrit/Oral Au moins 1 OuUIl 3 ans
RSC R6.05 Anglais 18 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R6.06 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R6.GPRH.07 ControOle de gestion : Gestion de la masse salariale 50 Ecrit Au moins 1 0]8) 3 ans
RSC  |R6.GPRH.08 RH : Optimisation des dispositifs de 25 |Ecrit Au moins 1 ouI 3 ans
resonsabilité sociale et de QVCT
RSC R6.GPRH.09 RH : Marketing RH et marque employeur 25 |Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R6. AL LV Anglais 6 Ecrit/Oral Au moins 1 0]8) 3 ans
RSC R6. AL Aides a la réussite et a l'insertion professionnelle 8 Oral Au moins 1 OUI 3 ans
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Une absence non justifiée dans un semestre verra I'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

En cas d'évenement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établissement, ou empéchant I'organisation normale des épreuves du controle
continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des contrdles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :



