Collégium Technologie

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA

Parcours : GC2F

M3C spécifiques de B.U.T.
2025/2026
Validé par le Conseil de Collegium le 24/09/2025

SEMESTRE 3
Code Nb Conservation
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS .
I'élément epreuves
Oui/Non Durée Note mini
3JUF1WO01 UE3.1 C1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
3JUF1WO02 UE3.2 Cc2 Aider a la prise de décision 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
3JUF1WO03 UE3.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
3JUF1W04 UE3.4 C4 Produire l'information comptable, fiscale et financiére 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
3JUF1WO05 UE3.5 C5 Evaluer |'activité de I'entreprise 6 au moins 3 Oui 3 ans 8
CONTroles
Code coefficients Nature Nb dlffeir/e:c:‘es Conservation
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) . Lol
vonz . épreuves pour
I'élément épreuve(s) fyz . ; ..
UE3.1|UE3.2|UE3.3|UE3.4|UE3.5 eleéments Oui/Non Dureée Note mini
trancveoarcai
Pole SAE
Contribuer au développement ou a la création 25 25 25 25 25
3JAF1WO01 SAE S3.01 d'une organisation rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
3JAF1W02 SAE  |S3.GC2F.02 Sl IS EIE UM IE IS Gl 25 | 25 | 25 | 25 | 25 |rapport au moins 1 ouI 3 ans 8
avoir procede a I'anal des cptes annuels
3JAF1WO03 SAE S3.PF Portfolio : Démarche portfolio NE NE NE NE NE |rapport au moins 1 QUI 3 ans 8
TOTALSAE: | 50 50 50 50 50
Pole Ressources
3JRF1IWO1 RSC R3.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RF1WO02 17 Ecri A ins 1
3 0 RSC _ |R3.02 Environnement juridque crit v moins oul 3 ans 8
, 1 Ecri A ins 1
3IRF1IWO03 RSC R3.03 Management d'activités 3 crit U moins OUI 3 ans 8
3IRFIWO4 RSC _ |R3.04 Fiscalité / Erit Au moins 1 oul 3 ans 8
3JRFIWOS RSC R3.05 Traitement numérique des données 18 Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans 8
N . 12 Ecrit A ins 1
3JRF1W06 RSC R3.06 Controle de gestion cr! U moins OUI 3 ans 8
3JRF1WO07 RSC R3.07 Finance 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecri I A ins 1
3JRF1WO8 RSC R3.08 Expression / communication 20 crit/Ora U moins OuUI 3 ans 8
, . 1 Ecri I A ins 1
3JRFIWO9 RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires 8 crit/Ora Y moins OuUI 3 ans 8
RF1W1 Ecri A ins 1
3 0 RSC R3.10 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 crit U moins OUI 3 ans 8
3JRF1W11 RSC  |R3.GC2F 11 Fiscalite : Imposition du resultatdes =~ 20 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
entreprises relevant de I'IR dans la categorie
Comptabilité : Techniques de base de
3JRF1W12 RSC R3.GC2F 12 comptabilité approfondieet de révision 30 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
comptable
3JRFIW13 | RSC  [R3.GC2F 13 fliklIes Sl sl e el e e e 50 |Ecrit Au moins 1 ouI 3 ans 8
prevision du BFRE
IA pour I'analyse et la gestion de données . .
SIRFIWLS | psc |R3.AL massives 4 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
3JRF1W17 RSC R3.AL Outils mathématiques/Test d'hypothese 5 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100




Collégium Technologie

M3C spécifiques de B.U.T.
2025/2026
Validé par le Conseil de Collegium le 24/09/2025

SEMESTRE 4
Code Nb Conservation
apogée de | Nature Numeéro P.N. Intitulés des UE ECTS .
I'élément epreuves
Oui/Non Durée Note mini
4JUF1WO01 UE4.1 C1l Analyser les processus de l'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
4JUF1WO02 UE4.2 C2 Aider a la prise de décision 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
4JUF1WO03 UE4.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
4JUF1W04 UE4.4 C4 Produire l'information comptable, fiscale et financiere 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
4JUF1WO05 UE4.5 C5 Evaluer I'activité de |'entreprise 6 au moins 3 Oui 3 ans 8
Controles
coefficients differencies Conservation
Code Nature Nb (oui/non)
apogée de | Nature Numeéro P.N. Intitulé de(s) . pour
Yoz . épreuves Loz
I'élement UE4.1(UE4.2|UE4.3(UE4.4|UE4.5 epreuve(s) elements Oui/N Duré Not ini
. . . . . e — ui/Non uree ote mini
X
Pole SAE
Participer dans le respect des contraintes 18 18 18
4JAF1WO01 SAE S4.01 réglementaires et dans une démarche de gouv rapport au moins 1 OuUIl 3 ans 8
4IAF1W02 SAE  |S4.CG2F.02 ﬁ%ilglriirr::eﬂablme U [BFeffEs &l FEpiliss 18 | 18 | 18 | 30 | 30 |rapport au moins 1 oul 3 ans 8
4JAF1WO03 SAE S4.PF Portfolio : Démarche portfolio 4 4 4 5 5 [rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
4JAF1W04 SAE Stage CG2F Stage (8 semaines) 10 10 10 15 15 |rapport/oral |au moins 1 OUI 3 ans 8
| TOTALSAE: | 50 | 50 | 50 | 50 | 50
Pole Ressources
. . . . . Ecrit Au moins 1
4JRF1WO01 RSC R4.01 Environnement économique international 17 OuUIl 3 ans 8
Ecrit A ins 1
4JRF1W02 RSC R4.02 Environnement juridque 17 cr! U moins 0]9) 3 ans 8
, Ecri A ins 1
4JRF1WO03 RSC R4.03 Management d'activités 13 crit U moins QUI 3 ans 8
- . 47 Ecri A ins 1
4IRF1W04 RSC _ |R4.04 Traitement numérique des données crit v moins oul 3 ans 8
2 Ecri I A ins 1
4IRF1WO5 RSC _ |R4.05 Expression / communication 0 crit/Ora v moins oul 3 ans 8
Anglais appliqué aux affaires dans Culture 18 Ecrit/Oral Au moins 1
4JRF1W06 RSC R4.06 générale dans culture commun et information QUI 3 ans 8
Ecrit A ins 1
4IRF1WO07 RSC  |R4.07 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 cr 1 moins ouI 3 ans 8
Fiscalité : Imposition du résultat des . i
4IRF1WO08 RSC R4.GC2F.08. entreprises soumise  I'IS 20 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Comptabilité : Techniques de base de
RSC R4.GC2F.09. comptabilité approfondie et de révision 30 Ecrit Au moins 1 Oul 3 ans 8
4JRF1WO09 comptable
4IRFIW10 RSC R4.GC2F.10. Contréle de gestion : Gestion budgeétaire 25 |Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
4IRFLW11 RSC R4.GC2F.11. Finance : Politique de financement 25 |Ecrit Au moins 1 OuIl 3 ans 8
IA pour I'analyse et la gestion de données : .
4JRF1W31 RSC R4.AL massives > Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
4IRF1W14 RSC RA.AL Power By Pivot 4 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
| Total Ressources:| 50 | 50 | 50 | 50 | 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe pédagogique (ou

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

par la formation).

Une absence non justifiée dans un semestre verra I'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

En cas d'événement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établissement, ou empéchant I'organisation normale des

épreuves du controle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des controles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :




Collégium Technologie

M3C spécifiques de B.U.T.
2025/2026

Validé par le Conseil de Collegium le 24/09/2025

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA

Parcours : GEMA

SEMESTRE 3
Code Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ecrs |, NP : Conservation -
apogeée de epreuves Oui/Non Duree Note mini
3JUF3WO01 UE3.1 C1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
3JUF3W02 UE3.2 C2 Aider a la prise de décision 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
3JUF3WO03 UE3.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
3JUF3WO04 UE3.4 C4 Concevoir la stratégie de création de la valeur 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
3JUF3WO05 UE3.5 C5 Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur 6 au moins 3 Oui 3 ans 8
coefficients Controles Conservation
Code Nature Nb d('ifsirf:::‘e)s
apogee de | Nature | Numero P.N. Intitule UE3.1|UE3.2|UE3.3|UE3.4{UE3.5) . 9%(5) | &preuves pour Oui/Non | Durée |Note mini
I'éléement épreuve(s) Ly z
éléments
transversau
Pole SAE
Contribuer au développement ou a la création d'une 25 75 75 25 25
3JAF3WO01 SAE S3.01 organisation rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
De la recherche de I'idée a la création d'activité a l'aide 5 75 25 25 5
3JAF3WO02 SAE S3.GEMA.02 d'un Business Model rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
3JAF3WO03 SAE S3.PF Portfolio NE NE NE NE NE |[rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
TOTAL SAE: | 50 50 50 50 50
Pole Ressources
3JRF2WO01 RSC R3.01 Environnement économique 17 Eerit Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF1W02 RSC  [R3.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
3JRF2W02 RSC  |R3.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
3JRF2W03 RSC  [R3.04 Fiscalité / Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
3JRF2W04 RSC R3.05 Traitement numérique des données 18 Eerit Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF2WO05 RSC R3.06 Controle de gestion 12 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF2W06 RSC  |R3.07 Finance 10 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
3JRF2WO07 RSC R3.08 Expression / communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF1W09 RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires 18 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF1W10 RSC R3.10 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Aumoins 1 OUI 3 ans 8
3JRF3WO01 RSC  |R3.CEMA.11 Sel SIS A TSI (e lrefin e 20 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
entrepreneuria
3JRF3W02 RSC  |R3.CEMA.12 g;fgft:st pilotage de F'organisation : Financement des 25 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
3JRF3W03 RSC  |R3.GEMA.13 [|Management d'activites : Management 25 |Ecrit Au moins 1 ouI 3 ans 8
operationnel
3JRF3W04 RSC R3.GEMA.14 Management d'activités : Business Model 30 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRFLW15 RSC R3.AL IA pour l'analyse et la gestion de donnees massives 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
3IRF3WO5 RSC R3.AL Environnement bancaire 3 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
3JRF2W08 RSC R3.AL Logiciel metier 3 Ecrit Au moins 1 oUl 3 ans 8
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100




Collégium Technologie

M3C spécifiques de B.U.T.
2025/2026
Validé par le Conseil de Collegium le 24/09/2025

SEMESTRE 4
Cosie Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS . 2l - Conser\fatlon —
apogée de epreuves Oui/Non Duree Note mini
4JUF4WO01 UE4.1 C1 Analyser les processus de |'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
4JUF4W02 UE4.2 C2 Aider a la prise de décision 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
4JUF4WO03 UE4.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
4JUF4W04 UE4.4 C4 Concevoir la stratégie de création de la valeur 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
4JUF4W05 UE4.5 C5 Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur 6 au moins 3 Oui 3 ans 8
coefficients Controles Conservation
Code Nature Nb d(I:)fSi?:::;s
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) , . p .
I'élément UE4.1|UE4.2|UE4.3|UE4.4|UE4.5 épreuve(s) epreuves ) ?our Oui/Non Durée Note mini
elements
transversau
Pole SAE
4JAF3WO01 SAE  |S4.01 Participer dans le respect des contraintes 18 | 18 | 18 rapport au moins 1 ouIl 3 ans 8
reglementaires et dans une demarche de gouv
4IAF3W02 SAE  |S4.GEMA.02 eI O LTS LT A A el 18 | 18 | 18 | 30 | 30 |rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
d'une nouvelle activité
4JAF3W03 SAE S4.PF Portfolio : Démarche portfolio 4 4 4 5 5 |rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
4JAF1WO04 SAE Stage GEMA Stage (10 semaines) 10 10 10 15 15 |rapport/oral [au moins 1 OUI 3 ans 8
TOTAL SAE: | 50 50 50 50 50
Pole Ressources
4JRF2WO01 RSC R4.01 Environnement économique international 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
4IRF2W02 RSC  |R4.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
4JRF2W03 RSC R4.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
4JRF2W04 RSC R4.04 Traitement numérique des données 47 Ecrit Au moins 1 QUI 3 ans 8
4IRF2WO05 RSC  [R4.05 Expression / communication 20 Ecrit/Oral|Au moins 1 oul 3 ans 8
Anglais appliqué aux affaires dans Culture générale . .
4JRF2W06 RSC R4.06 dans culture commun et information 18 Ecrit/Oral Au moins 1 OuUI 3 ans 8
4IRF1WO07 RSC  [R4.07 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
4JRF3WO01 RSC R4.GEMA.08 Outils et pilotage de I'organisation : Business Plan 50 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
4JRF3W02 RSC  |R4.GEMA.09  |Management d'activites : Marketing Operationnel et 35 |Ecrit Au moins 1 ouI 3 ans 8
techniques de neégociation
4IRF3WO03 RSC  |R4.GEMA.10 NEIEEE WS ER B0 ST LIl s @l el 15 |Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
approfondi
4IRF1W31 RSC RAAL IA pour l'analyse et la gestion de donnees massives 5 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
4IRF3W04 RSC R4 AL Environnement bancaire 4 Ecrit Au moins 1 oUI 3 ans 8
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe pédagogique (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Une absence non justifiée dans un semestre verra |'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

En cas d'évenement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établissement, ou empéchant I'organisation normale des
épreuves du controle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des contrbles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :




Collégium Technologie

M3C spécifiques de B.U.T.
2025/2026

Validé par le Conseil de Collegium le 24/09/2025

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA

Parcours : CG2P

SEMESTRE 3
COer Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS . al - Conser\fatmn —
apogee de epreuves Oui/Non Dureée Note mini
3JUF4W01 UE3.1 C1 Analyser les processus de |l'organisation dans son environnement 6]au moins 6 Oui 3 ans 8
3JUF4W02 UE3.2 C2 Aider a la prise de décision 6]au moins 7 Oui 3 ans 8
3JUF4WO03 UE3.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation | | 6/au moins 9 Oui 3 ans 8
3JUF4W04 UE3.4 C4 Concevoir des outils de contréle de gestion 6|au moins 4 Oui 3 ans 8
3JUF4WO05 UE3.5 C5 Mettre en ceuvre des leviers d'amélioration continue des performances de |'organis 6/au moins 3 Oui 3 ans 8
coefficients Controles Conservation
différenciés
e Nature de(s)| Nb (oui/non)
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulé . . ; ..
i i ur amer '“ UE3.1|UE3.2|UE3.3|UE3.4|UE3.5| épreuve(s) | épreuves pour Oui/Non | Durée |Note mini
éléments
transversau
Pole SAE
3JAF4WO01 SAE  |S3.01 Contribuer au developpement ou a la creation | 5o | 55 | 55 | 25 | 25 |rapport au moins 1 ouUI 3 ans 8
d'une organisation
Participer au diagnostic général de
3JAF4W02 SAE S3.CG2P.02 I'organisation 25 25 25 25 25 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
3JAF4WO03 SAE S3.PF Portfolio : Démarche portfolio NE NE NE NE NE |rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
| TOTALSAE:| 50 | 50 [ 50 | 50 | 50
Pole Ressources
3JRF2W01 RSC R3.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans 8
3JRF1WO02 RSC R3.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF2WO02 RSC R3.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 Oul 3 ans 8
3JRF2WO03 RSC R3.04 Fiscalité 7 Ecrit Au moins 1 Oul 3 ans 8
3JRF2W04 RSC R3.05 Traitement numérique des données 18 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
3JRF2WO05 RSC R3.06 Contrdle de gestion 12 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF2WO06 RSC R3.07 Finance 10 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
3JRF2WO07 RSC R3.08 Expression / communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
3JRF1W09 RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires 18 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF1W10 RSC R3.10 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF4WO01 RSC  |R3.CG2P 11 SOnETEIE Ef SN § ComiplEliies ¢ gastn 20 Ecrit Au moins 1 ouIl 3 ans 8
approfondie
3JRFAW02 RSC  |R3.CG2P 12 Controle de Gestion : Initiation a la gestion 30 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
budgeétaire previsionnelle
3JRFAW03 RSC  |R3.CG2P 13 Management d'activites : management des 25 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
opérations et pilotage de la performance
3JRF4W04 RSC |R3.cG2p 14 |Outils et pilotage de l'organisation : initi. a la 25 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
part. et au dévelo. d'un syst. d'infor
IA pour I'analyse et la gestion de données . .
3IRF1W15 RSC R3.AL massives 3 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
3IRFIW17 RSC R3.AL Outils math test d'hypothese 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF2W08 RSC R3.AL Logiciel métier 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
| Total Ressources:| 50 [ 50 | 50 | 50 | 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100




Collégium Technologie

M3C spécifiques de B.U.T.
2025/2026
Validé par le Conseil de Collegium le 24/09/2025

SEMESTRE 4
Code Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS e : Conservation __
apogée de épreuves Oui/Non Durée Note mini
4JUF4WO01 UE4.1 C1 Analyser les processus de |'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
4JUF4W02 UE4.2 C2 Aider a la prise de décision 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
4JUF4WO03 UE4.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
4JUF4W04 UE4.4 C4 Concevoir des outils de controle de gestion 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
4JUF4WO05 UE4.5 C5 Mettre en ceuvre des leviers d'amélioration continue des performances de I'organis 6 au moins 3 Oui 3 ans 8
coefficients Controles Conservation
différenciés
etz Nature de(s) Nb (oui/non)
< N N éro P.N. Intitulé - 2 p .
a;%?g:;:te ature umero ntitule UE4.1|UE4.2|UE4.3|UE4.4|UE4.5| épreuve(s) | épreuves pour Oui/Non | Durée |Note mini
éléments
transversau
Pole SAE
4JAF4WO01 SAE  |s4.01 Participer dans le respect des contraintes 18 | 18 | 18 rapport au moins 1 ouIl 3 ans 8
reglementaires et dans une démarche de gouv
4IAFAW02 SAE  [S4.CG2P.02 Construire, en vue de leur mise en ceuvre, les | g | 45 | 13 | 30 | 30 |rapport au moins 1 oul 3 ans 8
outils de suivi de la performance
4JAF1W03 SAE S4.PF Portfolio : Démarche portfolio 4 4 4 5 5 |rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
4JAF1W04 SAE Stage CG2P Stage (8 semaines) 10 10 10 15 15 |rapport/oral au moins 1 OUI 3 ans 8
| TOTALSAE:| 50 | 50 [ 50 | 50 [ 50
Pole Ressources
. . . . . Ecrit Au moins 1
4JRF2WO01 RSC R4.01 Environnement economique international 17 OUI 3 ans 8
4JRF2W02 RSC R4.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans 8
4IRF2WO03 RSC  |R4.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
4JRF2W04 RSC R4.04 Traitement numérique des données 47 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
4JRF2WO05 RSC R4.05 Expression / communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
Anglais appliqué aux affaires dans Culture 18 Ecrit/Oral Au moins 1
4JRF2W06 RSC R4.06 générale dans culture commun et information OUI 3 ans 8
4JRF1IWO07 RSC R4.07 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
4JRF4WO01 RSC R4.CG2P.08 Contréle de gestion : prise en compte de |'aléa 20 Ecrit Au moins 1 OouIl 3 ans 8
4IRFAW02 RSC  |R4.CG2P.09 SORITENE E) QRSN 8 GRBEEm pRaEemiele 30 Ecrit Au moins 1 ouI 3 ans 8
approfondie
4IRFAWO03 RSC  |R4.CG2P.10 HEEIGEMEE CREIILSS & MEiEeiEs ¢le 50 |Ecrit Au moins 1 ouI 3 ans 8
operations approfondi
IA pour I'analyse et la gestion de données : .
4IRFAW04 RSC  |R4.AL massives > Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
4IRF1W 14 RSC RA.AL Power By Pivot 4 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Le stage dans sa durée totale est obligatoire pour la validation des niveaux de compétences de I'année.
Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Une absence non justifiée dans un semestre verra I'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

En cas d'évenement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établissement, ou empéchant I'organisation normale
des épreuves du controle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des contréles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :




Collégium Technologie

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA
Parcours : GPRH

M3C spécifiques de B.U.T.
2025/2026
Validé par le Conseil de Collegium le 24/09/2025

SEMESTRE 3
Code apogee| Noiire | Numeéro P.N. Intitulés des UE Ects |, NP : Conservation __
de I'élément épreuves Oui/Non Durée Note mini
3JUF2WO01 UE3.1 C1 Analyser les processus de |'organisation dans son environnement 6/au moins 6 Oui 3 ans 8
3JUF2W02 UE3.2 C2 Aider a la prise de décision 6/au moins 7 Oui 3 ans 8
3JUF2WO03 UE3.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6/au moins 9 Oui 3 ans 8
3JUF2W04 UE3.4 C4 Gérer |'administration du personnel 6lau moins 4 Oui 3 ans 8
3JUF2WO05 UE3.5 C5 Gérer le développement des RH 6[au moins 3 Oui 3 ans 8
coefficients Controles Conservation
différenciés
Code apogee Nature Numéro P.N Intitulé I\:Iaet(usr)e a2 (omé::m)
de I'élément o UE3.1|UE3.2|UE3.3|UE3.4|UE3.5| . épreuves | P Oui/Non Durée |Note mini
épreuve(s) élements
transversau
X
Pole SAE
Contribuer au développement ou a la création d'une .
3JAF2WO1 SAE S3.01 organisation 10 10 10 10 10 |rapport au moins 1 OuUIl 3 ans 8
3JAF2W02 SAE S3.GPRH.02 S’assurer de la conformité du suivi individuel du salarié 20 20 20 20 20 |rapport au moins 1 OUIl 3 ans 8
3JAF2W03 SAE S3.GPRH.03 Contribuer a la mise en ceuvre des outils RH 20 20 20 20 20 |rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
3JAF2W04 SAE S3.PF Portfolio NE NE NE NE NE |rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
TOTALSAE: | 50 50 50 50 50
POle Ressources
3JRF2WO01 RSC R3.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF1W02 RSC R3.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF2W02 RSC R3.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF2WO03 RSC R3.04 Fiscalité 7 Ecrit Au moins 1 Oul 3 ans 8
3JRF2W04 RSC R3.05 Traitement numérique des données 18 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
3JRF2WO05 RSC R3.06 Contréle de gestion 12 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
3JRF2WO06 RSC R3.07 Finance 10 Ecrit Au moins 1 OuIl 3 ans 8
3JRF2WO07 RSC R3.08 Expression / communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF1WO09 RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires 18 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
3JRF1W10 RSC R3.10 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 Oul 3 ans 8
3JRF2W11 RSC  |R3.GPRH.11  |RH : Gestion administrative individuelle des 20 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
contrats
3JRF2W12 RSC R3.GPRH.12 RH : Pratique de la paie 20 Ecrit Au moins 1 OuIl 3 ans 8
3JRF2W13 RSC  |R3.GPRH.13 Ez‘é;irgsgeme””“”d'q”e  Droit de la fonction 10 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
3JRF2W14 RSC  |R3.GPRH.14 RH : Gestion des Emplois et des Parcours 16 |Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Professionnels
3JRF2W15 RSC R3.GPRH.15 RH : Pratique du recrutement 16 |Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
3JRF2W16 RSC R3.GPRH.16 RH : Gestion de la formation professionnelle 18 |Ecrit Au moins 1 OuIl 3 ans 8
3IRFIW15 RSC R3.AL IA pour l'analyse et la gestion de données massives 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
3IRFIW16 RSC R3.AL Environnement transfrontalier 3 Ecrit Au moins 1 OuIl 3 ans 8
3JRF2W08 RSC R3.AL Logiciel metier 3 Ecrit Au moins 1 OuIl 3 ans 8
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :[{ 100 | 100 | 100 | 100 | 100
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Code apogee| Noiire | Numéro P.N. Intitulés des UE Ects |, NP : Conservation -
de I'élément épreuves Oui/Non Durée Note mini
4JUF2W01 UE4.1 C1 Analyser les processus de |'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
4JUF2W02 UE4.2 C2 Aider a la prise de décision 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
4JUF2W03 UE4.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
4JUF2W04 UE4.4 C4 Gérer |'administration du personnel 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
4JUF2WO05 UE4.5 C5 Gérer le développement des RH 6 au moins 3 Oui 3 ans 8
coefficients Controles Conservation
différenciés
Code apogée A Cli T Nb (oui/non)
de I'élément | Nature | Numéro P.N. Ml UE4.1|UE4.2|UE4.3|UE4.4luEa.5|, 9%(5) | gpreuves pour Oui/Non | Durée |Note mini
épreuve(s) .-
élements
transversau
Pole SAE
4IEF2WO01 SAE S4.01 Participer dan§ le respect des contraintes reglementaires 18 18 18 rapport au moins 1 oul 3 ans 8
et dans une demarche de gouv
4JEF2WO01 SAE S4.GPRH.02 E‘:gll'lc:aggue?‘; NEE (E5 FEREEREIS el Beiseiiis) G [ce 18 18 18 30 30 |rapport au moins 1 OuIl 3 ans 8
4JEF2WO01 SAE S4.PF Portfolio : Démarche portfolio 4 4 4 5 5 [|rapport au moins 1 0]8) 3 ans 8
4]JAF1W04 SAE Stage GPRH Stage (8 semaines) 10 10 10 15 15 |rapport/oral |[au moins 1 OUI 3 ans 8
| TOTALSAE:| 50 | 50 | 50 | 50 | 50
Pole Ressources
4JRF2WO01 RSC R4.01 Environnement économique international 17 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
4JRF2WO02 RSC R4.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
4JRF2WO03 RSC R4.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
4JRF2W04 RSC R4.04 Traitement numérique des données 47 Ecrit Au moins 1 Oul 3 ans 8
4JRF2WO05 RSC R4.05 Expression / communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
4IJRF2W06 RSC R4.06 Anglais applique aux affa|re§ dans Culture generale dans 18 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
culture commun et information
4JRF1WO07 RSC R4.07 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
4JRF2W08 RSC R4.GPRH.08 RH : Dialogue social 20 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
4IRF2W09 RSC  |R4.GPRH.09 Environnement Juridique : Droit du travail approfondi - 30 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
relations individuelles
4JRF2W10 RSC R4.GPRH.10 RH : Communication RH 16 |Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
4JRF2W11 RSC R4.GPRH.11 RH : E-GRH 16 |Ecrit Au moins 1 Oul 3 ans 8
4JRF2W12 RSC R4.GEMA.12 RH : Responsabilité sociale, santé au travail et QVCT 18 |Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
4JRF1W31 RSC R4.AL IA pour I'analyse et la gestion de données massives 9 Ecrit Au moins 1 Oul 3 ans 8
| Total Ressources:| 50 | 50 | 50 | 50 | 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe pédagogique (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Une absence non justifiée dans un semestre verra |I'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

En cas d'évenement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établissement, ou empéchant I'organisation normale des épreuves

du contrdle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des contrbles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :




