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IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy
BUT 1 GEA par apprentissage

NB. Ce programme pédagogique reprend le programme national mais adapté au contexte local.
Il peut faire I'objet également d'adaptations a la marge en raison de I'alternance entre phases en entreprise et formations théoriques.

SEMESTRE 1
Code Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ecrs |, NP : Conservation __
apogée de epreuves Oui/Non Duree Note mini
UEL.1 C1l Analyser les processus de |I'organisation dans son environnement 10 au moins 7 Oui 3 ans 8
UE1.2 C2 Aider a la prise de décision 10 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE1.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de |I'organisation 10 au moins 9 Oui 3 ans 8
Code coefficients Nature Nb Controles Conservation
a!:,o?ee de| Nature Numeéro P.N. Intitulé UEL.1lUE1.2lUEL.3] . de(s) épreuves dlffe_renC|es Oui/Non Durée Note mini
I'element epreuve(s) (oui/non)
Pole SAE
SAE SAE Pole SAE
rapport et
Situer une organisation dans son 40 soutenance
S1.01 environnement orale au moins 1 OUI 3 ans 8
rapport et
Mettre en ceuvre une organisation comptable 40 soutenance
S1.02 et fiscale orale au moins 1 OUI 3 ans 8
rapport et
40 [soutenance
S1.03 Construire une posture professionnelle orale au moins 1 OUI 3 ans 8
S1.PF Portfolio NE NE NE |// //
TOTAL SAE: | 40 40 40
Pole Ressources UE1
UEL.1 Analyser les processus de l'organisation
' dans son environnement
R1.01 Environnement économique 15 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
R1.02 Environnement juridque 15 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
R1.03 Ressources humaines 11 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
R1.04 Management d'activités 11 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
R1.05 Environnement sociologique 6 Ecrit Au moins 1 OUl 3 ans 8
R1.06 Fiscalité 7 Ecrit Au moins 1 Oul 3 ans 8
R1.07 Comptabilité 17 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
R1.08 Outils mathématiques de gestion 10 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
R1.09 Outils numériques de gestion 14 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
R1.10 Finance 5 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
R1.11 Gestion de Projet 6 |Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
R1.12 Psychologie sociale 7 |Ecrit Au moins 1 OUl 3 ans 8
R1.13 Expression / communication 15 |Ecrit/Oral Au moinsl OUI 3 ans 8
R1.14 Anglais appliqué aux affaires 15 |Ecrit/Oral Au moinsl OUI 3 ans 8
R1.AL LV Anglais 7 |Ecrit/Oral Au moinsl OUI 3 ans 8
R1.AL Instltutlons.[?ollthues communautaires et 8 |Ecrit AU moins 1 oUI 3 ans 8
transfrontalieres
R1.AL Soutien comptabilité 5 Ecrit Au moins 2 OuUIl 3 ans 8
R1.15 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 |Ecrit Au moins 1 OuUl 3 ans 8
Total Ressources :[ 60 60 60
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100
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SEMESTRE 2
Code Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ecrs |, NP : Conservation —
apogée de epreuves Oui/Non Duree Note mini
UE2.1 C1 au moins
| Analyser les processus de |I'organisation dans son environnement 10 10 Oui 3 ans 8
UE2.2 C2 Aider a la prise de décision 10 au moins 11 Oui 3 ans 8
UE2.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de |I'organisation 10 au moins 10 Oui 3 ans 8
Code coefficients Nature Nb Controles Conservation
a!:’o?ee de| Nature Numeéro P.N. Intitulé UE2.1lUE2.2lUE2.3| . de(s) épreuves dlffe_renC|es Oui/Non Durée Note mini
I'élement épreuve(s) (oui/non)
Pole SAE
. R . . I rapport et
SAE  |[s2.01 Contribuer a la gestion d'une organisationen | 45 | 45 | 15 [soutenance |au moins 1 OUI 3 ans 8
fonction de ses besoins
orale
e Lo . rapport et
SAE  [s52.02 Identifier impact des decisions de gestion suri o | 15 | 19 |soutenance |au moins 1 ouI 3 ans 8
la performance de I'organisation orale
SAE S2.PF Portfolio : Démarche portfolio 10 10 10 |rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
SAE S2.MP Stage 5 5 [rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
TOTAL SAE: | 40 40 40
Pole Ressources
RSC R2.01 Environnement économique 13 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
RSC R2.02 Environnement juridique 13 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
RSC R2.03 Ressources humaines 10 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
RSC R2.04 Management d'activités 12 Ecrit Au moins 1 OUl 3 ans 8
RSC R2.05 Fiscalité 8 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
RSC R2.06 Comptabilité 15 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
RSC R2.07 Outils mathématiques de gestion 8 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
RSC R2.08 Outils numériques de gestion 8 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
RSC R2.09 Contréle de gestion 10 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
RSC R2.10 Finance 9 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
RSC R2.11 Psychologie sociale 6 [Ecrit Au moins 1 OuUl 3 ans 8
RSC R2.12 Expression/communication 15 |Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.13 Anglais appliqué 15 |Ecrit/Oral [Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
RSC R2.AL LV Anglais 12 |Ecrit/Oral Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
RSC R2.AL Soutien Comptabilité 10 |Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
RSC R2.AL Ilnltlatloq a la Responsabilité sociétale de 10 Ecrit/Oral AU moins 1 oUI 3 ans 8
I'entreprise
RSC R2.14 Projet Personnel et professionnel et rapport alt 2 2 |Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Total Ressources :| 60 60 60
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Une absence non justifiée dans un semestre verra |'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

En cas d'évenement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établissement, ou empéchant I'organisation
normale des épreuves du contrdle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des contrdles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
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