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Gestion des Entreprises et des Adminsitrations

Le B.U.T. prépare les étudiants aux métiers de la gestion, la gestion administrative, les ressources humaines, la com-
munication, du contrdle de gestion, du marketing. Il permet de répondre aux besoins en compétences des entreprises
privées, administrations publiques et associations. Le nouveau dipléme national donne la reconnaissance dans I'espace
européen (LMD) tout en conservant les caractéristiques des formations IUT (bon taux de réussite reconnu et apprécié
par les entreprises). Au cours des deux premiers semestres, les enseignements sont communs a tous les étudiants. Une
spécialisation démarre a partir du semestre 3 selon le parcours choisi, en fonction du projet personnel et professionnel
de I'étudiant ou de la poursuite d’études envisagée. La diversité et la complémentarité des enseignants et enseignements
permettent de délivrer une formation universitaire professionnalisante et technologique de qualité. La mise en situation
professionnelle par le stage et les projets tuteurés de groupe permet de développer I'esprit d’entreprendre.

ORGANISATION MODALITES

e 6 semestres FI : Formation Initiale
e 1800h de cours FC : Formation Continue (reprise d’études)

* 600 h de projet tuteuré A: Altern.ancle | |
® 76 semaines de stage VAE : Validation des Acquis de I'Expérience

e 4 parcours
GC2F: Gestion Comptable, Fiscale et Financiére

CG2P: Contrdle de Gestion et Pilotage de la Performance

GPRH: Gestion et Pilotage des Ressources Humaines ALTERNANCE

GEMA: Gestion, Entrepreneuriat et Management d’activités La formation est également accessible
en alternance sous la forme d’ un contrat

EVALUATION d'apprentissage

Contrdle continu

Mobilité Internationale :

Pour tous les étudiants inscrits plusieurs programmes et destinations sont possibles a I'lUT de Longwy:

- Le Canada (Cegep de la Pocatiére, UQAC (université de Chicoutimi), UQAR (Université du

Quebec a Rimouski)).

- Erasmus + : le programme de mobilité européen d’études et de stage avec des partenariats - Erasmus+
: Espagne.



PARCOURS

GC2F : Gestion Comptable, Fiscale et Financiére

Compétences : Produire et analyser I'information comptable, fis-
cale et sociale en comptabilité privée et publique.

Mettre en oeuvre des outils d’analyse et de prévisions de I'acti-
vité de I'entreprise.

Métiers visés : Collaborateur en cabinet, Responsable comp-
table, Responsable gestion prévisionnelle, Responsable gestion
trésorerie, Auditeur junior, Contréleur de gestion...

CG2P : Contrdle de Gestion et Pilotage de la Performance
Compétences : Utilisation et conception des outils de contrdle de
gestion, Mise en oeuvre de leviers d’amélioration continue des
performances de I'entreprise

Métiers visés : Analyste de gestion d’entreprise, Assistant / As-
sistante de contrble budgétaire, Assistant chef de projet ERP,
Assistant du Contréleur de Gestion, Contréleur de gestion junior,
Responsable du reporting et des tableaux de bord

CANDIDATURE

Pour une reprise d'études ou validation des acquis,
contactez le service scolarité
Tél. 03 72 74 99 07

iutlongwy-scolarite@univ-lorraine.fr

TEMOIGNAGE

Durant mon cursus universitaire a I'lUT de Lon-
gwy, j'ai effectué mon stage dans un service
des ressources humaines.

Jai ensuite pu entrer chez PwC Luxembourg,
cabinet leader en audit, fiscalité et conseil ou
je travaille actuellement en tant que chargé de
recrutement pour le département Comptabilité
et Fiscalité. Mon expérience a I'lUT a été fondatrice dans mon projet pro-
fessionnel. J'ai pu recevoir une formation pluridisciplinaire et profession-
nalisante qui a su m’ouvrir les yeux sur de nombreux domaines, ce qui a
boosté mon employabilité aux yeux du marché du travail luxembourgeois.

Emmanuel GABRIEL, promotion 2010/2011

CONTACTS

IUT Henri Poincaré de Longwy ALTERNANCE

GPRH : Gestion et Pilotage des Ressources Humaines
Compétences : Gérer I'administration du personnel, Gérer le dé-
veloppement des ressources humaines

Métiers visés : Assistant/Gestionnaire de paie, Assistant/Gestion-
naire de formation, Assistant/Gestionnaire de recrutement, As-
sistant/Gestionnaire administration du personnel, Assistant/Ges-
tionnaire développement RH, Assistant juridique droit du travail

GEMA : Gestion, Entrepreneuriat et Management d’Activités
Compétences : Concevoir la proposition de valeur,

Assurer la conduite et le développement d’'une activité

Métiers visés : Assistant chef de produit, Chargé d’étude, As-
sistant marketing, Responsable de business unit (e-commerce),
Manager polyvalent, Adjoint de direction PME, Responsable des
achats, Community manager, Chargé de clientele, Créateur d’en-
treprise

ADMISSION

Année spéciale : Possibilité de passerelles entrantes en
B.U.T.2 et B.U.T.3 et sortantes a partir du B.U.T.2

POURSUITES D’ETUDES

Master, licences professionnelles

Ecoles de commerce




