IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA

Parcours : GC2F

SEMESTRE 5
Code q
Apogée ) Nb Conservation
Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS =
de épreuves
I'élément Oui/Non Durée |Note mini
UE5.1 C1 Analyser les processus de |'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UES.2 Cc2 Aider a la prise de décision 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
UES.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation 6 au moins 11 Oui 3 ans 8
UES5.4 C4 Produire I'information comptable, fiscale et financiere 6 au moins 5 I Oui 3 ans 8
UE5.5 C5 Evaluer |'activité de I'entreprise 6 au moins 4 | Oui 3 ans 8
Controles
Code coefficients différenciés Conservation
e Nature Nb (oui/non)
pog Nature Numeéro P.N. Intitulé de(s) , pour
de épreuve(s)| “PeYVES | gléments
I'élément UES5.1|UE5.2(UE5.3|UE5.4|UE5.5 t Oui/Non Durée Note mini
ransversau
X
Pdle SAE
SAE SAE.O1 Transformation numérigue de |'organisation 25 25 25 rapport au moins 1 Qoul 3 ans 8
SAE SAE5.GC2F.02. [Mettre en oeuvre la reprise d'une entreprise 25 25 25 50 50 |rapport au moins 1 Qoul 3 ans 8
PF PF Portfolio NE NE NE NE NE
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pole Ressources
RSC R5.01. Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RSC R5.02. Environnement juridique 17 Ecrit Au moins 1 OuIl 3 ans
RSC _ |R5.03. Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 our 3 ans
RSC R5.04. Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RSC R5.05. Psychologie sociale 10 Ecrit Au moins 1 out 3 ans
RSC R5.06. Expression / Communication 10 Ecrit/Oral Au moins 1 out 3 ans
RSC R5.07. Anglais appliqué aux affaires 20 Ecrit/Oral Au moins 1 our 3 ans
RSC R5.08. Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RSC R5.GC2F.09. Fiscalité : approfondissements TVA et IR 25 Ecrit Au moins 1 OuI 3 ans
RSC  |R5.GC2F.10. ‘C:gr;“;’tt:b"'te B EEIguEs RS ¢t 25 Ecrit Au moins 1 out 3 ans
RSC  |R5.GC2F.11. Szl’_‘ftm'e &2 Etasie & Eel Ces B e ate 25 |Ecrit Au moins 1 our 3ans
e |reeemman, |[TERES 8 G Gl s G Csth 6 25 |Ecrit Au moins 1 our 3 ans
portefeuille
RSC RS. AL LV2 4 Ecrit/Oral Au moins 1 ouL 3 ans
RSC R6. AL Aides a la réussite et a l'insertion professionnelle 3 Oral Au moins 1 oul 3 ans
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100




SEMESTRE 6

Code q
CpEEED ) Nb Conservation
Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS
de épreuves
I'élément Oui/Non Durée |Note mini
UE6.1 C1 Analyser les processus de |'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE6.2 Cc2 Aider a la prise de décision 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
UE6.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
UE6.4 C4 Produire l'information comptable, fiscale et financiére 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE6.5 C5 Evaluer |'activité de I'entreprise 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
Tontroles
Code coefficients différenciés Conservation
EToer Nature Nb (oui/non)
pog Nature Numeéro P.N. Intitulé de(s) P pour
G épreuve(s) CPreuves | iéments
I'élément UEG6.1|UE6.2|UE6.3|UE6.4|UE6.5) RS Oui/Non Durée Note mini
X
Pdle SAE
SAE SAE6.GC2F.01. |Accompagner le développement de I'entreprise| 20 20 20 20 20 [rapport au moins 1 oul 3 ans 8
SAE Stage.CG2F Stage 20 20 20 20 20 [rapport au moins 1 [e]V]} 3 ans 8
PF PF Portfolio 10 10 10 10 10 |[rapport au moins 1 Qoul 3 ans 8
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pdle Ressources
RSC R6.01. Environnement économique 25 Ecrit Au moins 1 out 3 ans
RSC__ |R6.02. Management d'activités 22 Ecrit Au moins 1 our 3 ans
- . 47 i i
RSC R6.03. Traitement numérique de données Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RSC R6.04. Expression Communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans
2 . .
RSC _ |R6.05. Anglais 0 Ecrit/Oral | Au moins 1 our 3 ans
RSC R6.06. Projet personnel et Professionnel 3 3 4 Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans
e |recemey,  |[FOESEHYY RIS & inres C e G 25 Ecrit Au moins 1 out 3 ans
control fisc
e |reeemas,  [[FROCERE CompEEiE dinikres 25 Ecrit Au moins 1 our 3 ans
particuliéres
e ooz, [RCCaRll Conilh 6 Cost § medied ds 50 |Ecrit Au moins 1 our 3 ans
cts cibles et tab bor
RSC _ |R6. AL Lv2 N Oral Au moins 1 our 3 ans
RSC R6. AL Aides a la réussite et a l'insertion professionnelle 3 Oral Au moins 1 oul 3 ans
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Une absence non justifiée dans un semestre verra I'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

En cas d'évenement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établissement, ou empéchant I'organisation
normale des épreuves du contrdle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des contréles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :




IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA

Parcours : CG2P

SEMESTRE 5
Code | Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ecrs |, NP _ Conservation —
apogée de épreuves Oui/Non Durée Note mini
UES5.1 C1 Analyser les processus de |'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UES.2 Cc2 Aider a la prise de décision 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE5.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6 au moins 11 Oui 3 ans 8
UES5.4 C4 Concevoir les outils de contrdle de Gestion 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UES5.5 C5 Mettre en ceuvre les leviers d'amélioration continue de la performance 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
coefficients i Conservation
différenciés
Code Nature Nb (oui/non)
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) . pour : , .
l'élément UES.1|UE5.2|UES.3|UE5.4|UE5.5 épreuve(s) epreuves éléments Oui/Non Durée Note mini
transversau
Pdle SAE
SAE SAE.01 Transformation numérique de I'organisation 25 25 25 rapport au moins 1 QuI 3 ans
e |ersecaman, [[FOHEE G0 ERUIE U2 CETETES GUENLS ck 25 | 25 | 25 | 50 | 50 |rapport au moins 1 out 3 ans
ameélioration continue de la performance
PF PF Portfolio NE NE NE NE NE
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pdle Ressources
RSC R5.01. Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 OuIl 3 ans
RSC  |R5.02. Environnement juridique 17 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RSC R5.03. Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 Oul 3 ans
RSC R5.04. Traitement numérique de données 47 Eerit Au moins 1 Qul 3 ans
RSC R5.05. Psychologie sociale 10 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RSC R5.06. Expression / Communication 10 Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans
RSC R5.07. Anglais appliqué aux affaires 20 Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans
RSC R5.08. Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Eerit Au moins 1 ouIl 3 ans
RSC  |R5.CG2P.09 Management d'activités : management des 10 Ecrit Au moins 1 oul 3ans
opérations approfondi 2
RSC  |R5.CG2P.10 Cluls i pEEE § SyEE i CEasemiE, 50 |Ecrit Au moins 1 out 3 ans
tableaux de bord et reporting approfondi
RSC  |R5.CG2P.11 g\‘::ﬁ;‘;'e G2 sl ¢ Pioeessis BuesHiEe 15 Ecrit Au moins 1 ouI 3ans
RSC  |R5.CG2P.12 il S prietizge 3 Sy @ihio @esemme] e 15 Ecrit Au moins 1 out 3 ans
contréle budgétaire
RSC  |R5.CG2P.13 Contrble de Gestion : Compta de gestion 10 Ecrit Au moins 1 our 3 ans
approfondi 2
RSC RS AL LV2 6 Ecrit/Oral Au moins 1 out 3 ans
RSC R6. AL Aides a la réussite et a l'insertion professionnelle 4 Oral Au moins 1 Qul 3 ans




Total Ressources:| 50 | 50 | 49 | 50 | 50 |

TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 99 | 100 100 |

SEMESTRE 6
Code Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ects |, NP _ Conservation —
apogée de epreuves Oui/Non Durée Note mini
UE6.1 C1 Analyser les processus de |'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE6.2 Cc2 Aider a la prise de décision 6 au moins 4 Qui 3 ans 8
UE6.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
UE6.4 C4 Concevoir des outils de contréle de gestion 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE6.5 C5 Mettre en ceuvre des leviers d'amélioration continue des performances de |'organig 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
coefficients Controles Conservation
différenciés
Code Nature Nb (Ve
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) L : , .
l'élément UEG6.1|UE6.2|UE6.3|UE6.4|UE6.5 épreuve(s) epreuves i Pour Oui/Non Durée Note mini
éléments
transversau
Pdle SAE
SAE SAE6.CG2p.01 |enforcer le controle de gestion et le pilotage | 5, | 55 | 20 | 20 | 20 |rapport au moins 1 oul 3 ans 8
de la performance RSE
SAE Stage.CG2P Stage 20 20 20 20 20 |rapport au moins 1 ouIl 3 ans 8
PF PF Portfolio 10 10 10 10 10 [rapport au moins 1 ouIl 3 ans 8
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pdle Ressources
RSC R6.01. Environnement économique 25 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RSC  |R6.02. Management d'activités 22 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
- . 47 i i
RSC R6.03. Traitement numérigue de données Eerit Au moins 1 ouIl 3 ans
RSC R6.04. Expression Communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 OuUIl 3 ans
> ) :
RSC__ |R6.05. Anglais 0 Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans
RSC R6.06. Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Eerit Au moins 1 ouIl 3 ans
RSC  |R6.CG2P.07. S:Ir;:::z 602 Eresiiten © @RS 6 B fEsse 15 Ecrit Au moins 1 out 3ans
e |recempes, (SR R GRS § ERRIEEN E e 15 Ecrit Au moins 1 out 3 ans
public et a I'environnement
Managements d'activités : Management des
RSC R6.CG2P.09 opérations et outils de pilotage de 20 50 |Ecrit Au moins 1 Ooul 3 ans
I'amélioration continue
RSC R6 AL LV2 4 Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans
RSC R6. AL Aides a la réussite et a l'insertion professionnelle 3 Oral Au moins 1 Qul 3 ans
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Une absence non justifiée dans un semestre verra |'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

En cas d'événement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établissement, ou empéchant I'organisation normale
des épreuves du contréle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des contréles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :




IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA

Parcours : GEMA

SEMESTRE 5
Code | Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS _ Nb . Conservation —
apogée de épreuves Oui/Non Durée Note mini
UES.1 C1 Analyser les processus de |'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE5.2 Cc2 Aider a la prise de décision 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
UES5.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6 au moins 11 Oui 3 ans 8
UE5.4 C4 Concevoir la stratégie de création de la valeur 6 au moins 5 | Oui 3 ans 8
UES.5 C5 Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur 6 au moins 4 | Oui 3 ans 8
- coefficients d‘_“f‘;{“"‘"? Conservation
apo:éeede Nature Numéro P.N Intitulé DR ), s (Io:;/e:::ne)s
I'élément UE5.1|UE5.2 UE5.4|UE5.5| épreuve(s) | épreuves e Oui/Non Durée Note mini
Alé te
Pdle SAE
SAE SAE.O1 Transformation numérique de I'organisation 15 15 rapport au moins 1 [0]8)} 3 ans
SAE SAE5.GEMA.02. |Assurer I'encadrement optimal d'une équipe 15 15 20 20 [rapport au moins 1 [e]V]} 3 ans 8
SAE SAE5.GEMA.03. |Manager l'activité dans le respect du cadrage 20 20 30 30 [rapport au moins 1 Ooul 3 ans
PF PF Portfolio NE NE NE NE
TOTALSAE: | 50 50 50 50
Pdle Ressources
RSC R5.01. Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans
RSC  |R5.02. Environnement juridique 17 Ecrit Au moins 1 ouI 3ans
RSC  |R5.03. Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 ouI 3ans
RSC R5.04. Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 Qul 3 ans
RSC R5.05. Psychologie sociale Ecrit Au moins 1 ouI 3 ans
RSC R5.06. Expression / Communication Ecrit/Oral Au moins 1 our 3 ans
RSC R5.07. Anglais appliqué aux affaires Ecrit/Oral Au moins 1 our 3 ans
RSC R5.08. Projet personnel et Professionnel 3 3 Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans
RSC R5.GEMA.09. Env Juridique .: Droit de la concurrence et de 25 Ecrit Au moins 1 ouI 3 ans
la consommation
me  |reemnag. (S GE REEER G IemREmERTen & QUdls 6 25 Ecrit Au moins 1 ouI 3ans
gestion du manager
RSC R5.GEMA.11. Management Management des équipes 25 |Ecrit Au moins 1 OuI 3 ans
RSC  |R5.GEMA.11,  |Management d'activités : Management des 25 |Ecrit Au moins 1 our 3 ans
relations commerciales
RSC RS AL LV2 Ecrit/Oral Au moins 1 out 3ans
. N P < . . Oral Au moins 1
RSC R6. AL Aides a la réussite et a l'insertion professionnelle OuUI 3 ans
Total Ressources :| 50 | 50 50 | 50
TOTAL GENERAL :[ 100 [ 100 100 | 100




SEMESTRE 6

Code | Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS , Ne . Conservation —
apogée de epreuves Oui/Non Durée Note mini
UE6.1 C1 Analyser les processus de |'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE6.2 C2 Aider a la prise de décision 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
UE6.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
UE6.4 C4 Concevoir la stratégie de création de la valeur 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE6.5 C5 Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
coefficients Contrales Conservation
différenciés
Code Nature de(s)| Nb (oui/non)
3 Nat N éro P.N. Intitulé , , ,
alpétl’z;ee:te ature umero ftu UE6.1|UE6.2(UE6.3|UE6.4|UE6.5| épreuve(s) | épreuves pour Oui/Non Durée Note mini
éléments
transversau
Pdle SAE
SAE SAE6.GEMA.01 |Accompagner le changement 10 10 10 10 10 |[rapport au moins 1 Qul 3 ans 8
SAE SAE6.GEMA.02 |Piloter I'e-réputation d'une organisation 10 10 10 10 10 |rapport au moins 1 [e]V]} 3 ans 8
SAE Stage.GEMA _ [Stage 25 25 25 25 25
PF PF Portfolio 5 5 5 5 5 |rapport au moins 1 [0]8)} 3 ans 8
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pdle Ressources
RSC R6.01. Environnement économique 25 Ecrit Au moins 1 ouI 3 ans
RSC R6.02. Management d'activités 22 Ecrit Au moins 1 OuIl 3 ans
RSC R6.03. Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 Qul 3 ans
RSC R6.04. Expression Communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 OuIl 3 ans
RSC  |R6.05. Anglais 20 Ecrit/Oral Au moins 1 ouI 3ans
RSC R6.06. Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
e |reemney.  |[FEIEUHMSNE CREIMIES & MEMEERmEN: 62 50 Ecrit Au moins 1 ouI 3ans
I'innovation
RSC |R6.GEMA.0g, |Management d'activites : Communication 50 |Ecrit Au moins 1 oul 3ans
corporate et e-reputation
RSC R6 AL Lv2 4 Ecrit/Oral Au moins 1 out 3 ans
RSC R6. AL Aides a la réussite et a l'insertion professionnelle 3 Oral Au moins 1 OUI 3 ans
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Une absence non justifiée dans un semestre verra |'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

En cas d'événement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établissement, ou empéchant I'organisation normale des
épreuves du contrdle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des contrdles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :




IUT concerné

BUT GEA

Parcours : GRH

: IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 5
Code | yature | Numéro P.N. Intitulés des UE ecrs | NP ____Conservation —
apogée epreuves Oui/Non Durée Note mini
UES.1 C1 Analyser les processus de |'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE5S.2 Cc2 Aider a la prise de décision 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
UES5.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de ['organisation 6 au moins 1 Oui 3 ans 8
UE5.4 C4 Gérer |'administration du personnel 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UES5.5 C5 Gérer le développement des RH 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
coefficients Contrdles Conservation
Code différenciés
apogée s Nb (oui/non)
S .N. Intitulé . .
de Nature | Numero P.N ntitule UES5.1|UES.2UES.3|UE5.4UEs.5| . 9%(5) | épreuves| pour | Oui/Non | Durée |Note mini
- épreuve(s) -
I'élément éléments
transversau
Pdle SAE
SAE SAE.O1 Transformation numérique de I'organisation 20 20 20 rapport au moins 1 ouIl 3 ans 8
Optimiser les processus administratifs RH dans
1 1 1 2 2
SR SAE5.GPRH.02. [une organisation > 5 5 5 5 rapport au moins 1 OuIl 3 ans 8
Optimiser une politique de développement des
! 1 1 1 2 2 )
e SAES5.GPRH.03. |compétences 3 5 5 5 5 rapport au moins 1 OuIl 3 ans 8
PF PF Portfolio NE NE NE NE NE
TOTAL SAE: | 50 50 50 50 50
Pdle Ressources
RSC R5.01. Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RSC R5.02. Environnement juridique 17 Ecrit Au moins 1 OuI 3 ans
RSC R5.03. Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 OuI 3 ans
RSC R5.04. Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RSC R5.05. Psychologie sociale 10 Ecrit Au moins 1 OouI 3 ans
RSC R5.06. Expression / Communication 10 Ecrit/Oral Au moins 1 OuIl 3 ans
RSC R5.07. Anglais appliqué aux affaires 20 Ecrit/Oral Au moins 1 OouI 3 ans
RSC R5.08. Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 ouI 3 ans
RSC R5.GPRH.09. RH : Gestion administrative collective 10 Ecrit Au moins 1 ouI 3 ans
RSC R5.GPRH.10 . RH : Gestion de la paie appronfondi 10 Ecrit Au moins 1 OouI 3 ans
RSC R5.GPRH.11. RH : Politiques de rémunération 10 Ecrit Au moins 1 OuI 3 ans
pee  |reermuaz |k ENRIRSMENMGECNS § Bt c el 10 Ecrit Au moins 1 our 3ans
approfondi - Relations collectives
RSC R5.GPRH.13. RH : Pilotage social et performance sociale 10 Ecrit Au moins 1 Oul 3 ans
RSC  |R5.GPRH.14. %] 8 Esilom @25 @RmFHENCEES ErPEemEE G 25 |Ecrit Au moins 1 oul 3ans
des talents
RSC R5.GPRH.15. RH : Gestion du recrutement approfondie 25 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RSC R5 AL Lv2 4 Ecrit/Oral Au moins 1 OouI 3 ans




RSC R6. AL Aides a la réussite et a l'insertion professionnelle 3 Oral Au moins 1 oul 3 ans
Total Ressources:| 50 | 50 | 50 | 50 [ 50
TOTAL GENERAL :[ 100 | 100 | 100 [ 100 | 100
SEMESTRE 6
Code | yature | Numéro P.N. Intitulés des UE ecrs | NP ____Conservation —
apogée epreuves Oui/Non Durée Note mini
UE6.1 C1 Analyser les processus de |'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE6.2 Cc2 Aider a la prise de décision 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
UE6.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
UE6.4 C4 Gérer |'administration du personnel 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE6.5 C5 Gérer le développement des RH 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
coefficients Contréles Conservation
Code différenciés
apogée | RIS Nb (oui/non)
S .N. Intitulé . .
de Nature | Numero P.N ntitule UE6.1|UE6.2UE6.3|UE6.4UE6.5| . 9%(5) | épreuves| pour | Oui/Non | Durée |Note mini
A épreuve(s) A
I'élément éléments
transversau
Pdle SAE
SAE SAE6.GPRH.01 F”ropos.er une P,°,"t"3“e R Slans & t?'adre ams 20 20 20 20 20 |rapport au moins 1 OouI 3 ans 8
évolution du périmetre de |'entreprise
SAE Stage.GPRH _ |Stage 25 25 25 25 25 |rapport au moins 1 OuUIl 3 ans 8
PF PF Portfolio 5 5 5 5 5 |rapport au moins 1 [e]V]} 3 ans 8
TOTAL SAE: | 50 50 50 50 50
Pdle Ressources
RSC R6.01. Environnement économique 25 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RSC R6.02. Management d'activités 22 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RSC R6.03. Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RSC R6.04. Expression Communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 OuIl 3 ans
RSC R6.05. Anglais 20 Ecrit/Oral Au moins 1 OuIl 3 ans
RSC R6.06. Projet personnel et Professionnel 3 3 4 Ecrit Au moins 1 OouI 3 ans
RSC R6.GPRH.07. Controle de gestion : Gestion de la masse salariale 50 Ecrit Au moins 1 ouI 3 ans
ree  |recrmams, [P 0 QREmEREEN Gl GleReRIEs Gl 25 |Ecrit Au moins 1 our 3ans
resonsabilité sociale et de QVCT
RSC R6.GPRH.09 RH : Marketing RH et marque employeur 25 |Ecrit Au moins 1 OuIl 3 ans
RSC R6 AL Lv2 3 Ecrit/Oral Au moins 1 ouI 3 ans
RSC R6. AL Aides a la réussite et a l'insertion professionnelle 3 Oral Au moins 1 Oul 3 ans
Total Ressources :I 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Une absence non justifiée dans un semestre verra I'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

En cas d'événement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établissement, ou empéchant I'organisation normale
des épreuves du contrble continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des contréles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :




